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A GL events foi criada em torno de fortes valores, implementados por
uma abordagem ética voluntarista. Esta abordagem foi reforcada
com o desenvolvimento de nossas atividades em nivel internacional.

Atualmente, nosso posicionamento como um dos principais players
internacionais no setor de eventos exige que adotemos, mais que
nunca, um comportamento exemplar. Integridade, lealdade, protegao
de colaboradores, ativos e reputagao do Grupo, combate a corrupgao,
vigilancia em matéria de subcontratacao, sdo fortes eixos que apoiam
nossas agoes.

Intervindo junto e por conta de numerosos clientes dos setores publico
e privado, nossas equipes nunca hesitam em contribuir com uma
tradugao concreta destes principios. Nossas atividades sao dirigidas em
coeréncia com nosso compromisso em matéria de responsabilidade
social das empresas (RSE) e de crescimento responsavel.

O presente Cédigo de Etica («Cédigo de Etica») visa servir de quadro
referencial e, mais ainda, de guia para cada um de nds, no dia a dia.
Ele nos incentiva a implementar dez principios fundamentais que
estruturam nossas iniciativas e o exercicio de nossas atividades.

Reafirma uma ambigdo compartilhada por todos os colaboradores do
Grupo: a de agir de maneira transparente, conforme e determinada,
sempre ditada pela exigéncia de «fazer bem e bem feito».

Olivier GINON
Presidente
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VALORES
DO GRUPO
OLEVENTS




Espirito Pioneiro
Iniciativa
Determinacgao
Exigéncia
Responsabilidade individual

Imaginacao
Audacia
Agilidade
Solugdes inovadoras
Visao global

Respeito
Colaboradores
Clientes
Fornecedores
Acionistas
Ambiente

Espirito De Grupo
Ambicdo partilhada
Confianga
Transparéncia
Lealdade
Igualdade
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DEZ PRINCIPIOS
UNDAMENTAIS




DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

@ ICUALDADE E
DIVERSIDADE

‘ Os recursos humanos sdo uma alavanca primordial do

desempenho para o Grupo. Cada um dos colaboradores esta
empenhado para promover um ambiente profissional gratificante,
evitando qualquer ato de menosprezo.

— Nobs garantimos que cada um dos colaboradores é tratado com dignidade e
lealdade no interesse e respeito dos valores do Grupo.

— Velamos pelo combate a todas as formas de discriminagao, seja qual for o motivo

- Favorecemos a insergédo de pessoas com deficiéncia " e oferecemos uma
oportunidade igual a todos.

— Desenvolvemos talentos gragas ao treinamento interno.

— ldentificamos e limitamos riscos de trabalho forcado, dissimulado ou ndo
declarado, através da realizagao de controles avaliativos em nossas instalagdes
e em nossas operagoes.

(1) Na Franga, a GL events e signatadria, desde novembro de 2014, de uma convengdo com
a Associagdo de gestdo de fundos para ainser¢do de pessoas portadoras de deficiéncia
(AGEFIPH)
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

® RESPEITO
PELOS PARCEIROS
COMERCIAIS,
CLIENTES,
—FORNECEDORES
- CONCORRENTES

‘ Enquanto agente lider do setor de eventos, estamos comprome-

tidos a adotar uma conduta comercial ética e recusaremos
qualquer tipo de acordos concorrenciais ilicitos, bem como praticas
monopolistas ou desleais. Os parceiros comerciais sdo tratados com
igualdade em todos os paises onde o Grupo exerce as suas atividades.

Cada um dos colaboradores deve agir no interesse do Grupo. Assim, é esperado
que cada um dos colaboradores respeite regras internacionais, leis vigentes em
cada pais onde o Grupo exerce sua atividade e as disposi¢cdes especificas do
Codigo de ética:

— O Grupo respeita as regras especificas que regem os agentes publicos em
todos os locais onde exerce atividades.

— Os colaboradores devem abster-se de propor atos fraudulentos, favores ou
vantagens, pecunidrios ou outros a terceiros

As iniciativas comerciais respeitam a legislagado aplicavel a atividade visada e
permanecem dentro dos limites das mais razodveis praticas da profissao e do pais
onde sdo exercidas. A promessa ou oferta de presentes ou de servigos gratuitos
esta excluida, exceto em caso de atos de cortesia ou de hospitalidade usuais, ou
de presentes simbdlicos ou minimos.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

©® COMUNICACAO
- INFORMACAO —
LEALDADE F~ARA
COM OS5 ACIONISTAS

‘ Em conformidade com a regulamentacao aplicavel as empresas-
do Grupo, aplicamos os principios da transparéncia, confiabilidade
e exatiddo das informagdes que comunicamos:

— Cabe a cada colaborador velar pela confidencialidade de qualquer informacgao
ndo publica, que possa influenciar a cotagcao das agdes da GL events, até que
seja publicada pelas pessoas a quem caiba essa responsabilidade.

- O Grupo compromete-se a fornecer aos seus acionistas informacgdes
verdadeiras e de qualidade.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

@ PRESERVACAO DA
IMAGEM [ PROTECAO
DOS ANVOS DO
GRUPO

‘ O Grupo se esforca para proteger sua imagem e reputagdo

através de diferentes meios de informagdo e comunicagdo. O
Grupo possui ativos significativos que reforcam o seu status de lider.
A qualidade da imagem institucional do Grupo, bem como a sua
notoriedade, sao fatores determinantes para o desenvolvimento da
empresa a longo prazo.

— Desenvolvemos uma imagem a qual estao associados rigor, respeito e exceléncia,
qualidades que moldam a distingdo de Nossos servigos.

— Cada profissional deve zelar pela integridade dos ativos do Grupo (modveis,
imoveis, bens intangiveis e definidos por lei, informagdes de mercado, praticas
comerciais, estudos ou dados que os funcionarios podem ter acesso no exercicio
das suas fungdes) mesmo depois de deixarem de trabalhar no Grupo.

— Aplicamos a maior discri¢ao e cuidado com o que é conversado sobre o Grupo
em circunstancias particulares.

— Somente funcionarios que possuem autorizagdo (com base nas suas fungdes
profissionais) podem utilizar a midia e redes sociais para publicar informagdes
sobre o Grupo.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

© CONFIDENCIALIDADE
DOS DADOS

‘ Todas as informagdes que ndo sejam publicas devem ser

protegidas, quer digam respeito a empresa, aos colaboradores
ou a terceiros. A divulgacdo imprevista ou acidental pode afetar
a competitividade do Grupoe resultar em acdes maliciosas ou
concorréncia desleal :

— Cumprimos as leis e regulamentos nacionais relacionados a coleta e utilizagao
de dados pessoais para garantir a privacidade de nossos colaboradores e das
partes interessadas.

— Estamos vigilantes e adotamos todas as medidas necessarias para proteger
nossos sistemas de virus, agdes maliciosas ou invasdes externas nao autorizadas,
para garantir que Nossos arquivos e banco de dados ndo possam ser invadidos.

— Nos estamos constantemente aprimorando a protecdo de informagdes sensiveis
e confidenciais, bem como, sua respectiva conservagdo em local seguro,
principalmente no que diz respeito aos dados comerciais.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

©® NEUTRALIDADE
POLITICA SINDICAL
— PAIROCINIOS

‘ Qualquer contribuicdo efetuada em nome do Grupo em beneficio

de organizagdes, partidos, personalidades politicas e instituicdes
de caridade esta sujeita a autorizagdo prévia por escrito em conformi-
dade com as regras e os procedimentos vigentes:

— O Grupo conserva a neutralidade politica.

— Cada colaborador ¢ livre para fazer suas escolhas politicas, desde que ndo tenha
envolvimento com a GL events.

— Cada colaborador deve separar as suas atividades politicas das suas obrigagdes
e fungdes no Grupo.

— As contribui¢des para instituicdes de caridade e patrocinio sao de interesse
geral e contribuem para promover agdes sociais.

— O Grupo reconhece o envolvimento sindical de seus colaboradores em
conformidade com a lei local aplicavel.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

©® TRANSPARENCIA
GESTAO DE
CONFLITOS De
INTERESSE

‘ Cada colaborador do Grupo deve tomar as suas decisbes de
forma objetiva, sem qualquer interesse pessoal e em conformi-
dade com as normas locais aplicaveis :

— Para garantir uma conduta comercial correta, cada colaborador deve identificar
os possiveis conflitos de interesse e agir de acordo com os interesses do Grupo.

— Cada um dos colaboradores deve se abster de influenciar uma decisao do Grupo
gue lhe possa conferir uma vantagem pessoal, favorecendo um familiar ou
um amigo, no escopo de uma relagao comercial com uma parte interessada.

— O colaborador deve fazer prova de transparéncia quanto a sua hierarquia,
para minimizar o risco de conflito de interesses ou de encontrar uma solugao
para limita-lo.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

© COMBATE A
CORRUPCAO
TRANSACOES
SINANCEIRAS
CONTABILIDADE

‘ O Grupo trabalha para merecer a confianga dos seus acionistas,

das autoridades fiscais e das partes interessadas, comprome-
tendo-se perante os mesmos a fornecer informagdes transparentes
efidedignas:

— Fornecemos informagdes contabeis e fiscais verdadeiras, que espelham
uma imagem fiel da situacado financeira, das transagdes, do ativo e do passivo
do Grupo.

— Cada colaborador deve contribuir para as inspecdes e auditorias internas,
com o objetivo de garantir que quaisquer falhas possam ser identificadam e
corrigidas, por uma questdo de transparéncia e honestidade.

— Nos esforcamos ao maximo para evitar qualquer envolvimento em processo ou
investigagao relacionado a lavagem de dinheiro, todavia, caso isto acontega, nos
comprometemos a comunicar imediatamente as autoridades competentes.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

© INTEGRIDADE
COMBATE A
CORRUPCAQ

‘ O Grupo adotou um Cédigo de conduta anticorrupg¢ao, que esta
anexado ao regulamento interno. O Grupo convida seus colabo-
radores a fazerem prova de especial vigilancia no momento de suas
relagdes com terceiros comerciais, institucionais e administrativos. O
Grupo esta empenhado em respeitar e fazer respeitar as disposicdes
legais nacionais e internacionais relativas ao combate a corrupgao:

— Cada um dos colaboradores deve basear suas relagdes comerciais nos principios
da transparéncia e da integridade.

— As negociagdes comerciais, mesmo quando sdo do interesse do Grupo, nao
podem resultar em comportamentos ou fatos que possam ser qualificados
como corrupgao ativa ou passiva, cumplicidade no trafico de influéncias ou
favoritismo.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

@® RESPEITO PELO
AMBIENTE

‘ O Grupo se compromete em uma iniciativa de desenvolvi-
mento sustentavel através de programas relativo as questdes
ambientais :

— Nosincorporamos o respeito e a protecdo do ambiente nas nossas atividadesdo
dia a dia.

— Contribuimos para a redugdo de residuos e a reciclagem de produtos em fim
de vida

— Destacamos o principio fundamental da responsabilidade de cada um com
0 meio ambiente.
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DEZ PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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NA PRATICA

Uma Referéncia

O espirito pioneiro das atividades do Grupo GL events & necessariamente
sinbnimo de situag¢des imprevistas para seus colaboradores. Por isso, o0 Cédigo
de ética pretende ser um instrumento de referéncia pratico que guia, em todas
as circunstancias e em qualquer lugar, as escolhas de cada um de nds. O Cédigo
de ética é a bussola que nos ajuda a navegar em todas as circunstancias. Os 10
principios formalizam exigéncias didrias que devem guiar nossos atos em um
ambiente profissional global e multicultural em constante mutacao.

Uma Situagcao Potencialmente Delicada

Se um colaborador se enoncontrar em uma situagao potencialmente delicada,
ou se tiver uma duvida se as suas agoes estao em conformidade com os
principios éticos do Grupo, deve se perguntar as seguintes questdes:

- A minha decisdo estd em conformidade com o Cédigo de ética do Grupo ?
— Aminha decisdo servird aos meus proprios interesses ou aos interesses do Grupo ?
— A minha decisdo transmitird uma boa imagem do Grupo ?

— Estarei a vontade se a minha decisdo fosse conhecida publicamente ?

Uma Iniciativa

Se eu ndo conseguir responder a estas perguntas, meu primeiro dever sera
o de consultar um superior hierarquico em um prazo razoavel, para resolver
meu problema. Se meu superior hierarquico também estiver pessoalmente
envolvido nesta questao, contatarei um responsavel de recursos humanos
ou enviarei um e-mail, cuja confidencialidade sera respeitada, ao servico de
Compliance : compliance@gl-events.com

No ambito das disposi¢cdes mencionadas, a questdo sera tratada com seriedade
e profissionalismo e a identidade do(s) funcionario(s) permanecera confidencial :
https:/gleventswhisplicom/alertes.
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