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TRAITE D'APPORT PARTIEL D'ACTIF
DE LA SOCIETE GL EVENTS LIVE

A LA SOCIETE CREATIFS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Olivier FERRATON, agissant en qualité de Directeur général et au nom de la société GL
events Live, société anonyme au capital de 70.371.792 euros, dont le sieége social est Route d'Irigny -
ZI Nord - 69530 BRIGNAIS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Lyon sous le

numéro 378 932 354,

diment habilité aux fins des présentes en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
du 22 novembre 2022,

Ci-aprés dénommeée la "Société Apporteuse’,
D'UNE PART,

ET
Monsieur Bernard CREUWELS, agissant en qualité de Directeur général et au nom de la société
CREATIFS, Société par actions simplifiée, au capital de 734.235 euros, dont le siége social est 26-28
RUE GAY LUSSAC - 95500 GONESSE, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de

PONTOISE sous le numéro 389 120 049,

diment habilité aux fins des présentes en vertu d'une délibération de I'assemblée générale en date du
22 novembre 2022,

Ci-apres dénommeée la "Société Bénéficiaire",
D'AUTRE PART,

La Société Apporteuse et la Société Bénéficiaire étant ci-aprés désignées ensemble les "Parties" sans
solidarité entre elles.

Préalablement a la convention d'apport partiel d'actif faisant I'objet du présent acte, il a été exposé ce
qui suit :

Exposé

En vue de réaliser I'apport partiel par la société GL events Live de sa branche compléte et autonome
d'activité d'Installation Générale de salons « Ile de France nord » basée a Mitry -Mory (77290) 18/20
Avenue du 8 mai 1945 a la société CREATIFS, cette opération sera placée, conformément a la faculté
offerte par l'article L. 236-22 du Code de commerce, sous le régime juridique des scissions défini aux
articles L. 236-6-1 et L. 236-16 a L. 236-21 du Code de commerce.
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I - Caractéristiques des sociétés

1/ La société GL events Live est une société anonyme dont I'objet, tel qu'indiqué au Registre du
commerce et des sociétés est :

-La prise de participation dans toutes entreprises, sociétés, G.I.E. francais ou étrangers, créés ou a
créer et ce, par tous moyens notamment par voie d’apport, de souscription ou d’achat d’actions ou de
parts sociales, de fusion, etc... ;

-Toutes opérations industrielles, financiéres, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social de la société et a tous objets similaires ou connexes
susceptibles d’en faciliter I'application ou le développement ;

-Toutes prestations administratives de conseil et autres et toutes activités de recherche et de
développement ;

-L’'organisation et l'installation générale d’expositions, de salons, foires, manifestations publiques ou
privées ;

-L'étude, la conception, la création, la fabrication, le montage, la location, la diffusion, la vente, le
négoce, la représentation, l'installation et 'aménagement de stands et de tout matériel publicitaire, de
supports pour toutes expositions commerciales, de revétements de sols, de décoration florale, de
décoration de tous locaux et d’exposition, de signalétique, de gravures industrielles et mécaniques en
tous genre, de muséographie, de scénographie, d’'ameublement, de mobilier - matériel et accessoires,
de distribution électrique, de systémes d’éclairage, de scénographie lumineuse, de chauffage, de
climatisation, de sonorisation, de réalisation, de production, de captation et de projection de film et de
vidéo, projection haute puissance sur tout support, murs d‘images - multimédia, de tribunes, de
chapiteaux, de tentes de fabrication d’enseignes, d’éléments d’exposition, et plus généralement de tous
produits, procédés et entreprise se rapportant a ces manifestations et événements ainsi qu’a leur
publicité et a leur promotion sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra agir directement ou indirectement et faire toutes ces opérations pour son compte ou pour le
compte de tiers et soit seule, soit en participation, association, groupement ou sociétés, avec toutes
autres personnes ou sociétés et les réaliser sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra également prendre tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires, quel qu’en
soit I'objet.

La durée de la Société est de 99 ans et ce, a compter du 20 juillet 1990.

Le capital social de la société GL events Live s'éleve actuellement a 70.371.792 euros. Il est réparti en
4.398.237 actions de 16 euros de nominal chacune, intégralement libérées.

2/ La société CREATIFS est une Société par actions simplifiée dont I'objet, tel qu'indiqué au Registre du
commerce et des sociétés est :

-Le conseil aux personnes morales de droit privé ou public pour la promotion de leur image de marque ;
-L'étude et I'exécution de plans, dessins et tous projets notamment en vue de la réalisation
d'expositions, foires et espaces d'accueils ;

-La conception, réalisation et mise en place des outils de communication des entreprises par tous
moyens et notamment par I'élaboration d'espaces d'accueil et de promotion de I'image, d'agencements
intérieurs et par I'aménagement de salons, congrés ou toutes manifestations publiques ou privées ;
-La réalisation de prestations de services, de conseils et d'assistance se rapportant directement ou
indirectement aux affaires financiéres, mobilieres ou immobilieres, commerciales, industrielles et ce
dans tous domaines, par tous moyens connus ou a venir ;

-L'achat, la vente et le négoce de tous articles de décoration, de matériels d'aménagement intérieur, de
mobiliers et d'accessoires ayant trait aux activités ci-dessus mentionnées ;
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-La prise de participations financiéres dans le capital d’autres sociétés, la gestion de ces participations,
-Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres,
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet de la société ou a tous autres
objets similaires ou connexes.

La durée de la société est de 99 ans et ce, a compter du 1¢" octobre 1992.

Le capital social de la société CREATIFS s'éleve actuellement a 734.235 euros. Il est réparti en
48.949 actions de 15 euros de nominal chacune, intégralement libérées.

3/ La société CREATIFS ne détient aucune participation dans la société GL events Live.

4/ Les sociétés GL events Live et CREATIFS n'ont aucun dirigeant commun. Cependant, la société GL
events Live détient indirectement la totalité des actions formant le capital de la société CREATIFS ; elle
est également Présidente de la société CREATIFS.

5/ Le Comité Social et Economique de la société GL events Live a été informé sur le projet d’apport et
a rendu son avis le 10 novembre 2022.

I1 - Motifs et buts de I'apport partiel d'actif

Afin d’apprécier les motifs et buts qui ont incité les sociétés GL events Live et CREATIFS a envisager
cette opération d’apport partiel d’actif, il convient de rappeler que la société GL events Live détient
indirectement 100 % du capital de la société CREATIFS et que ces deux sociétés ont des activités
complémentaires.

En effet, la société GL events Live, filiale de la société GL events, Société Anonyme au capital de
119 931 148 Euros, dont le siége social est a Lyon (69002) - 59 Quai Rambaud, immatriculée au
Registre du commerce et des Sociétés de LYON sous le numéro 351 571 757, exerce notamment une
activité d’installation Générale de salons tant en France qu’a I'étranger.

Le Groupe GL events souhaite, dans le cadre d’un plan global de spécialisation de ses filiales, regrouper
ses activités d'Installation Générale de Salons situées au nord de I'lle de France au sein de la société
CREATIFS permettant ainsi a cette derniere de poursuivre son développement dans le domaine de
I'installation Générale de salons sur la région nord Ile de France.

Cette réorganisation de l'activité « GL events Live Ile de France nord » répond a des motifs d’ordre
économique et permettra :

i) de répondre a I'évolution de marché des salons (forte tendance a la réduction de taille, demandes
d’évolutions trés tardives, évolution de la gestion de la relation exposants)

ii) une meilleure visibilité en terme de communication et une meilleure représentativité en terme de
business dans le monde de I'Installation Générale de salons ;

iii) une meilleure rentabilité de la structure ;

iv) d’accroitre, au regard de |'aspect commercial, la spécialisation des équipes, renforcant le poids de
Iimage de marque du groupe GL events

Enfin, en tant que de besoin, il est précisé que le présent apport est une opération intra-groupe qui
n’affectera par les associés de I'apporteuse.



DocuSign Envelope ID: 225780F9-B82C-49D6-9BCA-13BDA23058C8

III - Comptes utilisés pour établir les conditions de I'apport

Les comptes des sociétés GL events Live et CREATIFS, utilisés pour établir les conditions de 'opération,
sont ceux arrétés au 31 décembre 2021, date de cl6ture du dernier exercice social de chacune des
sociétés intéressées et certifiés par les Commissaires aux Comptes.

Les derniers comptes annuels des sociétés étant clos depuis plus de six mois, les dirigeants des sociétés
GL events Live et CREATIFS ont arrété, conformément aux dispositions de I'article R. 236-3 du Code de
commerce, une situation comptable intermédiaire au 31 aolt 2022, soit a une date antérieure de moins
de trois mois a celle du projet de traité d'apport, selon les mémes méthodes et suivant la méme
présentation que les derniers comptes annuels.

Les documents comptables de la Société Apporteuse figurent en Annexe 1.

IV - Méthode d'évaluation

Les Parties étant sous contrdle commun, les éléments d'actif et de passif apportés par la Société
Apporteuse sont évalués a leur valeur nette comptable au 31 ao(t 2022, conformément aux dispositions
des articles 710 et suivants du Plan comptable général issus du réglement ANC n°® 2014-03 du 5 juin
2014 relatif au traitement des fusions et opérations assimilées et modifié par le reglement n° 2017-01
du 5 mai 2017.

Cette évaluation n'entraine aucune conséquence défavorable a I'égard de quiconque.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
CHAPITRE I : Description des apports

La société GL events Live apporte a la société CREATIFS, sous les garanties ordinaires de fait et de droit,
et sous les conditions suspensives ci-aprés stipulées, ce qui est accepté par la société CREATIFS,
I'ensemble des éléments actifs et passifs, droits et obligations composant, a la date de réalisation
définitive de I'apport, la branche compléte et autonome d'activité d'Installation Générale de salons « Ile
de France Nord » basée a Mitry -Mory (77290) 18/20 Avenue du 8 mai 1945 comprenant
principalement :

- Le fonds de commerce, la clientéle, I'achalandage ;

- Les fichiers informatiques,

- Le mobilier, le matériel, les accessoires, les installations techniques, I'outillage ;

- Le stock de matiéres premieres ;

- Les sommes payables ou dues se rapportant a la branche compléte et autonome d‘activité
apportée ;

- Le bénéfice et la charge des droits et obligations attachés aux traités, contrats, marchés,
conventions et accords relatifs a la branche autonome d’activité apportée

- Les contrats de travail, droits, obligations y attachées se rapportant a la branche compléte et
autonome d’activité apportée ;

- Le bénéfice du bail dérogatoire relatif aux locaux ;

- L'ensemble des fichiers, documents administratifs, juridiques, techniques, les piéces de
comptabilité, les registres et de maniére générale toute informations se rapportant directement
et exclusivement a la branche compléte et autonome d’activité apportée ;

- Et plus généralement tous les droits et obligations nécessaires a I’'exploitation de la branche.
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Cet apport est réalisé moyennant la prise en charge par la société CREATIFS de tous les éléments de
passif liés exclusivement et absolument a cette branche d'activité, tels que ces éléments d'actif et de
passif existeront au jour de la réalisation de I'apport, étant précisé que, d'un commun accord entre les
Parties, I'apport sera réalisé a l'issue de la derniére des Assemblées Générales des sociétés GL events
Live et CREATIFS appelées a se prononcer sur ledit apport, avec effet au 31 décembre 2022.

Il est expressément convenu que le passif transmis sera supporté par la Société Bénéficiaire seule, sans
solidarité de la Société Apporteuse.

En conséquence, la désignation ci-aprés détaillée des éléments d'actif apportés a la société CREATIFS
et des éléments de passif pris en charge par elle, est faite sur la base de la situation comptable de la
société GL events Live, arrétée au 31 ao(t 2022 et ci-aprés dénommée "bilan de référence".

Ainsi que cela sera exposé ci-apres au chapitre des déclarations fiscales, les éléments corporels et
incorporels, objet du présent apport forment une branche compléte d'activité au sens de l'article 210 B
du Code général des impots.

Il est précisé que les éléments d’actif et de passif apportés a la Société Bénéficiaire aux termes des
présentes et les conditions de l'apport ont, pour les besoins des présentes, été établis de maniére
provisoire a partir de la situation au 31 ao(t 2022. Ces éléments ne présentent toutefois qu’un caractére
provisoire de telle sorte que les éléments définitifs d'actif apportés et de passif pris en charge dans le

cadre du présent apport résulteront des données comptables définitives a la date de réalisation de
I'apport, soit au 31 décembre 2022.

I - Désignation des biens et droits apportés

A) Actif apporté

1. Eléments incorporels
. Fonds de commerce de Mitry=MOKY .....coeiuieieiiiii e ae e aeeas 1 160 000 euros

2. Eléments corporels.

. Matériel de manutention .... 33 132 euros
B =Y =T 1= oY= o 1 P 89 746 euros
. Matériel de bureau et informatique 2 670 euros

L'ensemble des éléments corporels

BLANE BVAIUE @ 1.ttt e 125 547 euros
) o o < PP 375 000 euros
N I =1 £ T D =] I 001U = 364 953 euros
5. Créances clients factures @ €tablir........cccoiiiiiiiiiiiii 560 887 euros
LR 0 1 1= o Yo o110 1 1< 2 617 601 euros
7. Comptes de régularisation actif .......cveviveiriiiiiii i 115 952 euros

Soit un montant de I'actif
=T 50 Yo T L= ¢ = 5 319 939 euros
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B) Passif pris en charge

. Provision pour amortissements dérogatoireS ......oveveveieriieiriiriiienie e reaeenenens 46 433 euros
. dettes fiscales et SOCIAlES ....iviiiiiii i 244 342 euros
. compte de régularisation PasSif......c.iiiivrireiiiiii i 3 659 392 euros

Soit un montant de passif
£ o Zo ] o o T « [ pC 2 ° 11 B Xo A 111 o1

C) Actif net apporté

Différence entre I'actif apporté et le passif pris en charge, I'actif net apporté par la société GL events
Live a la société CREATIFS s'éleve donc a :

- Total de I'actif 5 319 939 euros
- Total du passif 3 950 167 euros
Soit un actif net apporté de 1 369 772 euros

L'ensemble des éléments actifs et passifs composant la branche d'activité apportée est extrait du logiciel
RHODES a la date du 31 ao(it 2002 dont les parties reconnaissent avoir parfaite connaissance du détail
et se dispensent d’en faire plus ample description.

Il est fait observer que tous les éléments complémentaires qui s'avéreraient indispensables pour aboutir
a une désignation précise et compléte, en particulier en vue de I'accomplissement des formalités légales
de publicité de la transmission résultant de I'apport, pourront faire I'objet d'états, tableaux, déclarations
et de tous autres documents qui seront regroupés dans un acte additif aux présentes, établi
contradictoirement entre les représentants qualifiés des deux sociétés.

Engagements hors-bilan

Il est en outre précisé qu'en dehors des éléments d'actif et de passif visés ci-dessus, la société CREATIFS
prendra a sa charge les engagements contractés par la société GL events Live pour I'exploitation de la
branche d'activité qui, en raison de leur caractére éventuel, sont repris "hors-bilan" dans les comptes
de la société GL events Live et dont le détail figure en Annexe 2.

Origine de propriété

Le fonds de commerce transmis dans le cadre du présent apport appartient a la société GL events Live

pour l'avoir recu a titre de fusion-absorption de la société Chenel Pichot Exposition en date du 22
septembre 1997 et I'avoir développé depuis cette date.

II- Propriété et Jouissance

Conformément aux dispositions de I'article L. 236-4 du Code de commerce, il est précisé que le présent
apport sera, comptablement et fiscalement, réputé avoir un effet au 31 décembre 2022.
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Toutes les opérations actives et passives dont les biens transmis pourront faire I'objet jusqu'a cette date
incomberont a la société GL events Live et la société CREATIFS accepte dés a présent de prendre, au
jour ou la remise des biens lui en sera faite, les actifs et passifs qui existeront alors comme tenant lieu
de ceux existant au 31 ao(t 2022.

A cet égard, le représentant de la société apporteuse s'engage a ne faire entre la date de la signature
des présentes et le 31 décembre 2022 aucune opération autre que les opérations de gestion courante.

CHAPITRE II : Charges et Conditions

Les apports qui précédent sont libres de toutes charges et conditions autres que celles ici rappelées :

I - Enoncé de ces charges et conditions

A/ La société CREATIFS prendra les biens apportés dans I'état ou ils se trouveront au jour de la
réalisation de l'apport, sans pouvoir exercer aucun recours contre la société GL events Live, pour
guelque cause que ce soit, notamment pour usure ou mauvais état des installations, du mobilier et des
matériels ou outillages apportés, erreur dans la désignation et la contenance des biens, quelle qu'en
soit I'importance.

B/ Les sociétés GL events Live et CREATIFS conviennent expressément que le passif apporté sera
supporté par la Société Bénéficiaire, sans solidarité de la Société Apporteuse, conformément aux
dispositions de l'article L. 236-21 du Code de commerce.

Les créanciers non obligataires de la société GL events Live et de la société CREATIFS dont la créance
est antérieure a la publicité donnée au présent projet d'apport partiel d'actif pourront faire opposition
dans un délai de trente jours a compter de la derniére publication du traité d'apport, I'opposition formée
par un créancier n'ayant pas pour effet d'interdire la poursuite des opérations d'apport.

C/ Ainsi qu'il a déja été dit, les apports de la société GL events Live sont consentis et acceptés
moyennant la charge pour la Société Bénéficiaire de payer en l'acquit de la Société Apporteuse,
indépendamment de la rémunération sous forme de titres nouveaux de la Société Bénéficiaire, le passif
de la Société Apporteuse, tel qu'énoncé plus haut. D'une maniere générale, la Société Bénéficiaire
prendra en charge le passif de la Société Apporteuse, tel que ce passif existera au jour de la réalisation
définitive de I'apport projeté, mais exclusivement dans la mesure ou ce passif se rapportera aux biens
apportés.

Il est précisé que le montant ci-dessus indiqué du passif de la société GL events Live, a la date du 31
ao(it 2022, donné a titre purement indicatif, ne constitue pas une reconnaissance de dettes au profit de
prétendus créanciers qui seront tenus, dans tous les cas, d'établir leurs droits et de justifier de leurs
titres.

Enfin, la société CREATIFS prendra a sa charge les passifs de la branche d'activité apportée qui
n'auraient pas été comptabilisés et transmis en vertu du présent acte, ainsi que les passifs de la branche
d'activité apportée ayant une cause antérieure au 31 décembre 2022, mais qui ne se révéleraient
qu'apres la réalisation définitive de I'apport.
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II - Les apports de la société GL events Live sont en outre, faits sous les autres charges et
conditions suivantes :

A/ La société CREATIFS aura tous pouvoirs, dés la réalisation de I'apport, notamment pour intenter ou
défendre a toutes actions judiciaires en cours ou nouvelles, au lieu et place de la Société Apporteuse et
relatives aux biens apportés, pour donner tous acquiescements a toutes décisions, pour recevoir ou
payer toutes sommes dues en suite des sentences ou transactions.

B/ La société CREATIFS supportera et acquittera, a compter du jour de la réalisation de I'apport, les
impOts et taxes, primes et cotisations d'assurances, ainsi que toutes charges quelconques, ordinaires
ou extraordinaires, grevant ou pouvant grever les biens et droits apportés et celles qui sont ou seront
inhérentes a I'exploitation ou a la propriété des biens apportés.

C/ La société CREATIFS exécutera, a compter du jour de la réalisation de I'apport, tous traités, marchés
et conventions intervenus avec des tiers et avec le personnel, relativement a I'exploitation des biens
apportés, toutes assurances contre I'incendie, les accidents et autres risques et sera subrogée dans tous
les droits et obligations en résultant a ses risques et périls, sans recours contre la Société Apporteuse.

D/ Elle se conformera aux lois, décrets, arrétés, réeglements et usages concernant les exploitations de
la nature de celle dont font partie les biens apportés et fera son affaire personnelle de toutes
autorisations qui pourraient étre nécessaires, le tout a ses risques et périls.

E/ La société CREATIFS sera subrogée, a compter de la date de la réalisation définitive de I'apport dans
le bénéfice et la charge des contrats de toute nature liant valablement la Société Apporteuse a des tiers
pour l'exploitation de la branche d'activité apportée.

F/ Conformément a l'article L. 1224-1 du Code du travail, tous les contrats de travail en cours au jour
de la réalisation définitive de I'apport entre la Société Apporteuse et ceux de ses salariés transférés a la
Société Bénéficiaire par I'effet de la loi et dont la liste est en Annexe 3, se poursuivront avec la Société
Bénéficiaire qui se substituera a la Société Apporteuse, du seul fait de la réalisation du présent apport
partiel d'actif.

La société CREATIFS sera donc substituée a la Société Apporteuse en ce qui concerne toutes retraites,
comme tous compléments de retraites susceptibles d'étre dus, ainsi que tous avantages et autres
charges en nature ou en espéces, y compris les congés payés, ainsi que toutes charges sociales et
fiscales y afférentes.

Les accords collectifs d'entreprise dont la liste figure a I'Annexe 4 seront remis en cause en raison du
présent apport partiel d'actif mais ils continueront cependant de produire effet jusqu'a I'entrée en
vigueur des nouveaux accords qui leur seront substitués ou, a défaut, pendant une durée de quinze
mois a compter de la réalisation du présent apport partiel d'actif, conformément aux dispositions de
I'article L. 2261-14 du Code du travail.

III - Pour ces apports, la société GL events Live prend les engagements ci-aprés :

A/ La Société Apporteuse s'oblige jusqu'a la date de réalisation de I'apport, a poursuivre I'exploitation
de la branche d'activité apportée avec les mémes principes que par le passé, et a ne rien faire, ni laisser
faire qui puisse avoir pour conséquence d'entrainer sa dépréciation.
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De plus, jusqu'a la réalisation définitive de I'apport partiel d'actif, la société GL events Live s'oblige a
n'effectuer aucun acte de disposition du patrimoine social de ladite société sur des biens, objet du
présent apport, en dehors des opérations sociales courantes, sans accord de la Société Bénéficiaire de
I'apport, et a ne contracter aucun emprunt exceptionnel sans le méme accord, de maniére a ne pas
affecter les valeurs conventionnelles des apports sur le fondement desquelles ont été établies les bases
financiéres de I'opération projetée.

B/ Elle s'oblige a fournir a la société CREATIFS, tous les renseignements dont cette derniére pourrait
avoir besoin, a lui donner toutes signatures et a lui apporter tous concours utiles pour lui assurer vis-a-
vis de quiconque la transmission des biens et droits compris dans les apports et I'entier effet des
présentes conventions.

Elle devra, notamment, a premiére réquisition de la société CREATIFS, faire établir tous actes
complémentaires, réitératifs ou confirmatifs des présents apports et fournir toutes justifications et
signatures qui pourraient étre nécessaires ultérieurement.

Au cas ou l'accord, I'agrément ou l'autorisation d'un tiers serait nécessaire au transfert a la Société
Bénéficiaire des biens et contrats visés au présent traité d'apport, la Société Apporteuse devra les
solliciter sans délai et faire ses meilleurs efforts en vue de leur obtention préalablement a la réunion des
assemblées générales des sociétés apporteuse et bénéficiaire.

C/ Conformément aux dispositions de l'article L. 2414-1 du Code du travail, la Société Apporteuse
sollicitera de l'inspecteur du travail compétent les autorisations nécessaires pour transférer les salariés
protégés au sens de la réglementation du travail a la Société Bénéficiaire. Le transfert des salariés
concernés par cette autorisation sera reporté a la date d'obtention de cette derniére.

D/ La société GL events Live s'oblige a remettre et a livrer a la société CREATIFS, aussitot aprés la
réalisation définitive du présent apport, tous les biens et droits ci-dessus apportés, ainsi que tous titres
et documents de toute nature s'y rapportant.

CHAPITRE III : Rémunération des apports

Ainsi qu'il a été dit ci-dessus, I'actif net apporté par la société GL events Live a la société CREATIFS
s'éleve donc a 1 369 772 euros.

Les modalités de détermination de la rémunération de I'apport de la société GL events Live sont décrits
en Annexe 5.

En rémunération de cet apport net, il sera attribué a la société GL events Live, 49 960 actions de
15 euros de valeur nominale chacune, entierement libérées, créées par la société CREATIFS, qui
augmentera ainsi son capital de 749 400 euros, pour le porter de 734 235 euros a 1 483 635 euros.

Les 49 960 actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter du 31 décembre 2022 et
entierement assimilées aux titres déja existants. Elles seront soumises a toutes les dispositions
statutaires de la Société Bénéficiaire, jouiront des mémes droits et supporteront les mémes charges,
notamment toute retenue d'impodts, en sorte que tous les titres de méme nature, sans distinction,
donneront droit au paiement de la méme somme nette, lors de toute répartition ou de tout
remboursement effectué pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation.
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La différence entre le montant net des apports, soit 1 369 772 euros, et le montant nominal des actions
attribuées en rémunération des apports, soit 749 400 euros, constituera une prime d'apport de
620 372 euros qui sera inscrite au passif du bilan et sur laquelle porteront les droits des actionnaires
anciens et nouveaux de la Société Bénéficiaire.

Ainsi :
Capital vovvveii 749 400 euros
Prime d'émission ......ccevvviiiiinnnnns 620 372 euros

Soit une rémunération
totale de l'apportde .......cccevvvenen. 1 369 772 euros

Il est précisé qu'il sera proposé a I'assemblée générale extraordinaire de la Société Bénéficiaire appelée
a approuver l'apport, d'autoriser les organes compétents de la Société Bénéficiaire a procéder a tout
prélévement sur la prime d'apport en vue :

- d'imputer tout ou partie des frais, droits et honoraires occasionnés par |'opération d'apport,

- de reconstituer, au passif de la Société Bénéficiaire des réserves et provisions réglementées,

- de porter la réserve |Iégale au dixieme du nouveau capital aprés apport,

- d'autoriser I'assemblée générale ordinaire a donner a la prime d'apport ou au solde de celle-ci aprés
les imputations ci-dessus, toutes affectations autres que l'incorporation au capital pour le solde.

CHAPITRE IV : Conditions suspensives
Le présent apport partiel d'actif est soumis aux conditions suspensives suivantes :

- Approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société GL events Live, de la présente
opération d'apport ;

- Approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société CREATIFS, de la présente opération
d’apport et de I'augmentation de capital indiquée plus haut, comme conséquence de I'apport, par voie
d'émission de 49 960 actions nouvelles de 15 euros chacune, attribuées a la Société Apporteuse en
rémunération de son apport ;

- Obtention du jugement du Tribunal de Commerce de Pontoise autorisant les opérations de
restructurations internes du Groupe Créatifs ;

- Absence d’opposition formée par des créanciers sociaux dans les délais Iégaux ou a défaut rejet de
ces oppositions ;

La réalisation de ces conditions suspensives sera suffisamment établie, vis-a-vis de quiconque, par la
remise d'extraits certifiés conformes du procés-verbal des Assemblées Générales. La constatation
matérielle de la réalisation définitive de I'apport partiel d'actif pourra avoir lieu par tous autres moyens
appropriés.

Faute de réalisation des conditions ci-dessus, le 31 décembre 2022 au plus tard, le présent traité

d'apport sera considéré comme nul et non avenu, sans qu'il soit besoin d'accomplir aucune formalité de
guelque nature que ce soit et sans indemnité d'aucune part.
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CHAPITRE V - Déclarations générales
Monsieur Olivier FERRATON, és-qualités, déclare :

- Que la société GL events Live n'est pas et n'a jamais été en état de cessation des paiements, en
situation de redressement ou de liquidation judiciaire, ne fait I'objet d'aucune procédure de sauvegarde
et qu'elle a, de maniere générale, la pleine capacité de disposer de ses droits et biens ;

- Que la société GL events Live n'est pas actuellement, ni susceptible d'étre ultérieurement, I'objet
d'aucune poursuite pouvant entraver ou interdire I'exercice de son activité ;

- Que la société GL events Live a obtenu toutes les autorisations contractuelles, administratives ou
autres qui pourraient étre nécessaires pour assurer valablement la transmission des biens apportés, y
compris le consentement des bailleurs de locaux loués si celui-ci s'avérait nécessaire ;

- Que les créances et valeurs mobiliéres apportées, notamment les titres de participation, sont de libre
disposition ; qu'elles ne sont grevées d'aucun nantissement ; que les procédures d'agrément préalable
auxquelles pourrait étre subordonnée leur transmission a la société CREATIFS ont été régulierement
entreprises ;

- Que son patrimoine n'est menacé d'aucune mesure d'expropriation ;

- Que ni la branche du fonds de commerce apporté, ni le matériel, ne sont grevés d'aucune inscription
de priviléege de vendeur ou de nantissement tel que ledit état figure en Annexe 6, étant entendu que, si
une telle inscription se révélait du chef de la Société Apporteuse, cette derniere devrait immédiatement
en rapporter mainlevée et certificat de radiation a ses frais ;

- Qu'elle ne détient aucun immeuble ni droit immobilier ;

- Que tous les livres de comptabilité qui se référent auxdites années ont fait I'objet d'un inventaire par
les parties qui les ont visés ;

- Que la société GL events Live s'oblige a tenir a la disposition de la société CREATIFS, pendant trois
ans, aussitot apres la réalisation définitive des présents apports, tous les livres, documents et piéces
comptables inventoriés.

- Que son comité social et économique a été informé et consulté, conformément a la loi, sur I'apport
partiel d'actif envisagé.

Monsieur Bernard CREUWELS, eés-qualités, déclare :

- Que par jugement en date du 21 septembre 2020, le Tribunal de commerce de PONTOISE a ouvert
une procédure de sauvegarde envers la société CREATIFS, et que par jugement en date du 3 décembre
2021, rectifié et complété par jugement en date du 28 janvier 2022, un plan de sauvegarde a été arrété

par le Tribunal de Commerce ;

- Qu'elle dispose de tous les pouvoirs et autorisations nécessaires aux fins de conclure le présent traité
d'apport d'actif ;

- Que son comité social et économique a été informé et consulté, conformément a la loi, sur l'apport
partiel d'actif envisagé.
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CHAPITRE VI - Déclarations fiscales

Dispositions générales

Les représentants des deux sociétés soussignées obligent celles-ci a se conformer a toutes dispositions
Iégales en vigueur en ce qui concerne les déclarations a faire pour le paiement de I'imp6t sur les sociétés
et de toutes autres impositions ou taxes résultant de la réalisation définitive du présent apport partiel
d'actif, dans le cadre de ce qui sera dit ci-apres.

Date d’effet fiscal

Conformément aux dispositions de I'article L. 236-4 du Code de commerce, il est précisé que le présent
apport aura, de convention expresse entre les parties, une date d'effet fiscal et comptable au 31
décembre 2022.

En conséquence, les résultats, bénéficiaires ou déficitaires produits depuis cette date par I'exploitation

de la branche d'activité apportée, seront englobés dans le résultat imposable de la société bénéficiaire
des apports.

Droits d'enregistrement

La Société Apporteuse et la Société Bénéficiaire déclarent que les éléments apportés portent sur une
branche compléte et autonome d'activité et qu'elles sont toutes deux passibles de I'impot sur les
sociétés.

En conséquence, le présent apport partiel d'actif bénéficiera, de plein droit, des dispositions des articles
816 et 817 du Code général des imp6éts et le traité d'apport partiel d'actif sera enregistré gratuitement.

Impot sur les sociétés

En ce qui concerne les impodts directs, les Parties déclarent que le présent apport partiel d'actif qui
comprend I'ensemble des éléments constituant une branche compléte et autonome d'activité au sens
de l'article 210 B du Code général des imp0ts, est soumis de plein droit au régime fiscal de faveur prévu
a l'article 210 A dudit code. Les plus-values de cession afférentes aux titres remis en contrepartie de
I'apport sont calculées par référence a la valeur que les biens apportés avaient, du point de vue fiscal,
dans les écritures de la Société Apporteuse, conformément a I'alinéa 1¢" du 2 de l'article 210 B précité.

La société CREATIFS s'engage :

- a reprendre au passif de son bilan les provisions afférentes a la branche compléte d'activité apportée
dont I'imposition a été différée chez la Société Apporteuse ;

- a se substituer a la Société Apporteuse pour la réintégration des résultats dont la prise en compte
avait été différée pour lI'imposition de cette derniere (CGI, art. 210 A-3. b.) ;

- a calculer les plus-values réalisées ultérieurement a I'occasion de la cession des immobilisations non

amortissables recues en apport d'aprés la valeur qu'avaient ces biens du point de vue fiscal, dans les
écritures de la Société Apporteuse (CGI, art. 210 A-3. c.) ;

12
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- a réintégrer, par parts égales, dans ses bénéfices soumis a I'impot sur les sociétés dans les délais et
conditions fixés a l'article 210 A-3. d. du Code général des impbts, les plus-values dégagées lors de
I'apport des biens amortissables. Toutefois, la cession d'un des biens amortissables apportés entraine
I'imposition immédiate de la fraction de la plus-value afférente a ce bien qui n'a pas encore été
réintégrée. En contrepartie, les amortissements et les plus-values ultérieurs afférents aux éléments
amortissables sont calculés d'aprés la valeur qui leur a été attribuée lors de I'apport ;

- ainscrire a son bilan les éléments autres que les immobilisations pour la valeur qu'ils avaient, du point
de vue fiscal, dans les écritures de la Société Apporteuse ou, a défaut, a comprendre dans ses résultats
de I'exercice de I'apport le profit correspondant a la différence entre la nouvelle valeur de ces éléments
et la valeur qu'ils avaient, du point de vue fiscal, dans les écritures de la Société Apporteuse (CGI, art.
210 A-3. e.).

- I'ensemble des apports étant inscrit sur la base de leur valeur comptable, a reprendre dans ses comptes
I'ensemble des écritures comptables de la société GL events Live relatives aux éléments apportés, en
faisant ressortir I'éclatement des valeurs nettes comptables entre la valeur d'origine des éléments de
I'actif immobilisé et les amortissements et provisions pour dépréciation constatés, et continuer de
calculer les dotations aux amortissements a partir de la valeur d'origine qu'avaient les biens apportés
dans les écritures de la Société Apporteuse (BOI-IS-FUS-30-20 n° 10) ;

Les soussignés, eés-qualité, au nom des sociétés qu'ils représentent, s'engagent expressément :

- a accomplir les obligations déclaratives prévues a l'article 54 septies du Code général des impots et a
joindre aux déclarations de résultat de la Société Apporteuse et de la Société Bénéficiaire des apports
un état de suivi des valeurs fiscales conforme au modéle fourni par I'administration et faisant apparaitre,
pour chaque nature d'élément, les renseignements nécessaires au calcul du résultat imposable de la
cession ultérieure des éléments considérés, et contenant les mentions précisées par l'article 38
quindecies de I'Annexe III au Code général des impots ;

- en ce qui concerne la Société Bénéficiaire, a tenir le registre de suivi des plus-values sur les éléments
d'actif non amortissables donnant lieu au report d'imposition prévu par l'article 54 septies, II du Code
général des impots.

Il est précisé, en tant que de besoin, que conformément aux dispositions de I'article 210 B, 2 du Code
général des imp0ts, les plus-values de cession afférentes aux titres de la Société Bénéficiaire remis en
contrepartie de I'apport seront déterminées par référence a la valeur que les biens apportés avaient, du
point de vue fiscal, dans les écritures de la Société Apporteuse.

Taxe sur la valeur ajoutée

Les soussignés constatent que la présente opération d'apport partiel d'actif constitue la transmission
sous forme d'apport a une société d'une universalité totale de biens au sens de I'article 257 bis du Code
général des impots. En conséquence, sont dispensés de TVA les apports de marchandises, de biens
mobiliers corporels et incorporels d'investissement, d'immeubles et de terrains a batir.

Conformément a l'article 257 bis précité, la Société Bénéficiaire continuera la personne de la Société
Apporteuse et devra, le cas échéant, opérer les régularisations du droit a déduction et les taxations de
cessions ou de livraisons a soi-méme qui deviendraient exigibles postérieurement a I'apport partiel
d'actif et qui auraient en principe incombé a la Société Apporteuse.
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En outre, la Société Bénéficiaire continuera la personne de la Société Apporteuse et devra, si elle réalise
des opérations dont la base d'imposition est assise sur la marge en application du e du 1 de I'article
266, de l'article 268 ou de l'article 297 A du Code général des imp6éts, la calculer en retenant au
deuxieme terme de la différence, le montant qui aurait été celui retenu par la Société Apporteuse si elle
avait réalisé 'opération.

La société GL events Live et la société CREATIFS s'engagent, chacune pour ce qui la concerne, a
mentionner sur la ligne "Autres opérations non-imposables" le montant hors taxe des actifs transmis
dans le cadre du présent apport sur leurs déclarations respectives de chiffre d'affaires CA3 souscrites
au titre de la période au cours de laquelle I'apport partiel d'actif est réalisé.

Autres taxes
De facon générale, la Société Bénéficiaire se substituera de plein droit a la Société Apporteuse pour tous
les droits et obligations de la Société Apporteuse concernant les autres taxes liées aux apports et qui

n'auraient pas fait I'objet d'une mention expresse dans le présent traité.

Participation des salariés aux fruits de I'expansion de |'entreprise pour la branche considérée

La Société Bénéficiaire s'engage a se substituer aux obligations de la Société Apporteuse au regard de
la gestion des droits des salariés passés a son service.

A cet effet, elle reprendra au passif de son bilan, s'il y a lieu, la réserve spéciale de participation figurant
dans les écritures de la Société Apporteuse, ainsi que la provision pour investissement correspondante,
retenue pour la fraction de son montant qui, a la date de I'apport, n'aura pas encore regu I'emploi auquel
cette provision est destinée.

Opérations antérieures - Subrogation générale

Le cas échéant, la Société Bénéficiaire s'engage a reprendre en tant que de besoin, le bénéfice et/ou la
charge de tous engagements d'ordre fiscal afférents aux éléments compris dans les apports qui auraient
pu étre antérieurement souscrits par la Société Apporteuse a l'occasion d'opérations ayant bénéficié
d'un régime fiscal de faveur en matiére de droits d'enregistrement, d'impot sur les sociétés ou de taxes
sur le chiffre d'affaires, et notamment a I'occasion d'opérations de fusion ou d'apports partiels d'actifs
soumises aux dispositions des articles 210 A et 210 B du Code général des impodts et qui se
rapporteraient a des éléments transmis au titre des présents apports.

CHAPITRE VII - Dispositions diverses
I - Formalités

La société CREATIFS remplira, dans les délais légaux, toutes formalités légales de publicité et dépots
Iégaux relatifs aux apports.

Elle fera son affaire personnelle des déclarations et formalités nécessaires auprés de toutes
administrations qu'il appartiendra, pour faire mettre a son nom les biens apportés.

Elle remplira, d'une maniére générale, toutes formalités nécessaires, en vue de rendre opposable aux
tiers la transmission des biens et droits mobiliers a elle apportés.
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II - Désistement

Le représentant de la Société Apporteuse déclare désister purement et simplement celle-ci de tous droits
de privilége et d'action résolutoire pouvant profiter a ladite société, sur les biens ci-dessus apportés,
pour garantir I'exécution des charges et conditions imposées a la Société Bénéficiaire de I'apport, aux
termes du présent acte.

En conséquence, il dispense expressément de prendre inscription au profit de la Société Apporteuse,
pour quelque cause que ce soit.

IIT - Remise de titres

Il sera remis a la société CREATIFS lors de la réalisation définitive du présent apport partiel d'actif, les
titres de propriété, les attestations relatives aux valeurs mobiliéres, la justification de la propriété des
parts et tous contrats, archives, piéces ou autres documents relatifs aux biens et droits apportés.

IV - Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donne ouverture |'apport partiel d'actif, ainsi que tous ceux
qui en seront la suite et la conséquence, seront supportés par la société CREATIFS, ainsi que son
représentant I'y oblige.

V - Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et des actes ou procés-verbaux qui en seront la suite ou la conséquence,
les représentants des Parties, s qualités, font respectivement élection de domicile au siege de la société
qu'ils représentent.

VI - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont dés a présent expressément donnés :

- aux soussignés, és-qualités, représentant les sociétés concernées par l'apport, avec faculté d'agir
ensemble ou séparément, a l'effet, s'il y avait lieu, de réitérer les apports, réparer les omissions,
compléter les désignations et, en général, faire le nécessaire au moyen de tous actes complémentaires
ou supplétifs ;

- aux porteurs d'originaux ou d'extraits certifiés conformes des présentes et de toutes piéces constatant
la réalisation définitive des apports, pour exécuter toutes formalités et faire toutes déclarations,

significations, tous dép6éts, inscriptions, publications et autres.

VII - Affirmation de sincérité

Les Parties affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des imp06ts, que l'acte
exprime l'intégralité de la rémunération de l'apport et reconnaissent étre informées des sanctions
encourues en cas d'inexactitude de cette affirmation.

VIII - Droit applicable - Réglement des litiges

Le présent traité d'apport partiel d'actif est soumis a la loi francaise.
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Tout litige qui pourrait survenir entre les Parties relatif a la validité, I'interprétation ou I'exécution, du
traité d'apport partiel d'actif sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux du ressort de la cour
d'appel de Lyon.

IX - Annexes
Les annexes suivantes font partie intégrante du présent traité d'apport partiel d'actif :

Annexe 1 : Bilan, compte de résultat et annexe de la société GL events Live
Annexe 2 : Engagements hors bilan

Annexe 3 : Liste des contrats de travail

Annexe 4 : Liste des accords collectifs d'entreprise

Annexe 5 : Modalités de détermination de la rémunération de la Société Apporteuse
Annexe 6 : Etat des inscriptions

X - SIGNATURE ELECTRONIQUE

Les présentes pourront étre signées par signature électronique certifiée par la solution DocuSign,
conformément aux dispositions de l'article 1367 du Code civil. Tout document signé selon cette
procédure de signature électronique constitue I'original dudit document et constitue une preuve littérale
au sens des articles 1364 et 1366 du Code civil.

Dans cette hypothése, les Parties acceptent qu’en cas de litige (i) les éléments d’identification, les
certificats de signature électronique et les signatures électroniques, (ii) les marques de temps et (iii) les
documents échangés sous forme électronique soient admissibles devant les tribunaux et fassent preuve
des données, des consentements et des faits qu'ils contiennent ainsi que des signatures qu'ils expriment,
qui auront le méme effet juridique qu’une signature manuscrite.

Pour la société Pour la société
GL events Live CREATIFS
Monsieur Olivier FERRATON Monsieur Bernard CREUWELS
11/25/2022 11/24/2022

b si db DocuSigned by:

ocuSigned by:

PR —
%ww féﬂmm’\/ E23240F381EBOAO7,..

10F6E4926C6146B...
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Annexe 1 : Bilan, compte de résultat et annexe de la société GL events Live
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GL EVENTS LIVE

III.Notes sur le bilan

1. Immobilisations

Immobilisations

- Siiiy
&%

Commissaires
* gux Comptes *

Valeur brute
au début de
I'exercice

Augmentation

Diminution

Valeur brute a
la fin de
I'exercice

Frais d'établissement et de développement

s corporelles informatique

Emballages récupérables et divers

Mali / Fonds de commerce 16 389 255 90 000 16 299 255
Autres postes d'immobilisations incorporelles 3311475 15 341 3 326 816
Terrains

Sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui

Installations générales, agencements et

aménagements des constructions 474 210 474 210
_Installa_tlons techniques, matériel et outillage 19 118 003 498 681 2 686 157 16 930 527
industriels

Installations générales, agencements,

aménagements divers 3526 391 172 728 3699 119
Autres Matériel de transport 360 921 1600 18 905 343 616
immobilisation Ari ili

Matériel de bureau et mobilier 2 162 948 31 063 4 146 2 189 865

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Participations évaluées par mise en équivalence

Autres participations

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

140 855 689 31 458 807 2 656 975 169 657 521
633 423 633 423
38 046 418 348 167 3839 926 34 554 659

2. Amortissements

Immobilisations amortissables 'Debui_: Augmentation Diminution ’ L d?
d’exercice I'exercice
Frais d'établissement et de développement
Autres postes d'immobilisations incorporelles 3270 116 52918 3323 035
Terrains
Sur sol propre
Constructions Sur sol d'autrui
Installations générales, agencements 398 267 7 092 405 359
Installations techniques, matériels et outillages 12 451 611 1 563 065 1 863 457 12 151 219
(ijstallatlons geénérales, agencements 2512 547 195 420 2707 967
ivers
Autres Matériel de transport 275 322 19 392 18 905 275 809
immobilisations Matériel de b inf .
corporelles ateriel de bureau, informatique et 2 001 483 90 577 4 475 2 087 585
mobilier
Emballages récupérables et divers

31/12/2021
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GL EVENTS LIVE

3. Provisions

Nature des provisions

= Sliiy
S

Commissaires
* gux Comptes *

Début de
I'exercice

Augmentation

Diminution

Fin de
I'exercice

Provisions gisements miniers et pétroliers
Provisions investissements
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

- Dont majorations exceptionnelles de 30%
Provisions implantation étranger avant 1.1.1992
Provisions implantation étranger apres 1.1.1992
Provisions pour préts d'installation
Autres provisions réglementées

Provisions pour litige

Provisions pour garantie

Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions

Provisions pour imp0ts

Provisions pour renouvellement des immobilisations
Provisions pour gros entretien

Provisions pour charges soc et fisc sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges

Provisions sur immobilisations incorporelles
Provisions sur immobilisations corporelles

Provisions sur titres mis en équivalence

1596 017

139 000

1365781

311 485

371 424

13871

427 431

80 000

104 487

301 485

1540 010

59 000

1275 166

10 000

Autres provisions pour dépréciations

Provisions sur titres de participation 2 623 800 11 360 000 13 983 800
Provisions sur autres immos financiéres

Provisions sur stocks 443 121 499 000 411121 531 000
Provisions sur comptes clients 643 208 238 302 9 324 872 186

Dont dotations et reprises d’exploitation 773 643 833 929
Dont dotations et reprises financiéres 11 373872 104 487
Dont dotations et reprises exceptionnelles 371 424 427 431
dépréciations des titres mis en équivalence
11 31/12/2021



DocuSign Envelope ID: 225780F9-B82C-49D6-9BCA-13BDA23058C8

GL EVENTS LIVE

- Siiiy
&%

Commissaires
* gux Comptes *

4. Créances et dettes
Etat des créances Montant brut A u:;li: L pIL;snd'un
Créances rattachées a des participations
Préts 14 486 906 14 486 906
Autres immobilisations financieres 20 067 753 20 067 753
Total des créances liées a I'actif immobilisél 34 554 659 34 554 659
Clients douteux ou litigieux 939 123 939 123
Autres créances clients 55910 411 55910 411
Créances représentatives de titres prétés f:?\‘iff’f?gcdép ant
Personnel et comptes rattachés 19 058 16 901 2 157
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impdts sur les bénéfices
Etat et autres Taxe sur la valeur ajoutée 4 333772 4 333772
collectivités publiques Autres impots
Etat - divers 4 848 4 848
Groupes et associés 2918 700 2918 700
Débiteurs divers 6 756 742 6 756 742
Total des créances liées a I'actif circulant 70 882 564 70 880 497 2 157
Charges constatées d'avance 1 200 744 1200 744
Préts accordés en cours d'exercice
Remboursements obtenus en cours d'exercice 1033176
Préts et avances consentis aux associés

Etat des dettes Montant brut

A un an au

A plus d’un
an et - de

A plus de

plus cing ans cinq ans

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts auprés des établissements de crédits moins de 1 an a
I'origine
Emprunts auprés des établissements de crédits plus de 1 an a
I'origine
Emprunts et dettes financiéres divers 8 200 8 200
Fournisseurs et comptes rattachés 33 835 636 33 835 636
Personnel et comptes rattachés 2 543 063 2 543 063
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 3 380 067 3 380 067

Impots sur les bénéfices 11 119 11 119
Etat et autres Taxe sur la valeur ajoutée 6 561 754 6 561 754
collectivités
publigues Obligations cautionnées

Autres imp6ts 373 349 373 349
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 180 180
Groupes et associés 89897 159| 89897159
Autres dettes 17 925876| 14 175876 3 750 000
Dette représentative de titres empruntés
Produits constatés d'avance 4188014 4188 014
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5. Eléments constitutifs du fonds commercial Commissaires

* gux Comptes *

Valeur brute Valeur nette

Droit au bail 4 573 4 573
Eléments achetés 16 294 682 16 294 682

Eléments dont l'inscription résulte d’une réévaluation

Eléments regus en apport

TOTAL 16 299 255 16 299 255
6. Stocks
Nature Valeur brute Dépréciation Valeur nette

Stocks fournitures
En-cours 226 363 226 363
Produits finis 5 598 000 531 000 5 067 000
Marchandises

TOTAL 5 824 363 531 000 5293 363

7. Charges et produits constatés d’avance

Les postes correspondent a des éléments d’exploitation concernant des opérations post-cléture.
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8. Détail des charges a payer

Charges a payer

Emprunts obligataires convertibles

- Sl
o
S o W
Commissaires
* gux Comptes *

Montant

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 14 711 939
Dettes fiscales et sociales 3 500 762
Dettes sur immobilisations et Comptes rattachés 180
Autres dettes 399 016

TOTAL 19 462 463

9. Détail des produits a recevoir

Produits a recevoir Montant

Créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres 1 504 858
Créances clients et comptes rattachés 22 239 909
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat et autres collectivités publiques 4 848
Autres créances 4 947 149
Disponibilités

TOTAL 28 696 754
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10. Détail des charges a répartir sur plusieurs exercices

Néant

- Sl
A > Moy
. ] ) A K4
11. Eléments relevant de plusieurs postes du bilan Commissaires

* gux Comptes *

“Entreprises avec lesquelles
Postes du bilan Entreprises liées la société a un lien de

participation

Capital souscrit non appelé

Avances et acomptes sur immobilisations

Titres de Participations 163 413 862 6 271 074
Créances rattachées a des participations 15 963 895
Préts

Autres titres immobilisés

Autres immobilisations financieres

Avances et acomptes versés

Créances clients et comptes rattachés 22 686 529

Autres créances 1271 558

Capital souscrit appelé non versé

Valeurs mobilieres de placement

Emprunts et dettes diverses 5 000

Avances et acomptes regus

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 13 327 256

Dettes sur immobilisations

Autres dettes 87 071 536
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12. Ecarts de conversion sur dettes et créances en monnaies étrangéres

- SIN,
&
Ay Lw
Commissaires
* aux Comptes *

Provision pour
perte de change

Ecart actif Ecart passif

Acomptes sur immobilisations el
Préts
Autres créances immobilisées
Créances d’exploitation
Créances diverses 655 977 655 977
Dettes financieres 619 188 3154 616 034
Dettes d’exploitation 1317 1317
Dettes sur immobilisations

TOTAL 1276 482 3154 1273 328

13. Composition du capital social

Catégorie Valeur Au début de Créées pendant Amorties En fin d'exercice

nominale I'exercice I'exercice pendant
I'exercice

Actions 16 4 398 237 4 398 237
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14. Liste des filiales et participations Commissaires

* aux Comptes *

Capitaux Quote-part du Résutat du dernier

AL e 3 T i propres (K€) capital détenu (%) exercice clos (K€)
ADECOR -2 475 100 -620
ALTITUDE -167 100 11
BRELET CENTRE EUROE 786 100 82
CABESTAN 1180 99 194
CREATIFS PARTICIPATIONS 100
DECORAMA 4683 99.94 324
FABRIC EXPO 21 99.88 57
FONCTION MEUBLES 2641 100 20
FSO 940 100 -131
GL EVENTS ALGERIE 230 90 23
GL EVENTS AUDIOVISUAL 13760 100 3749
GL EVENTS BELGIUM -2710 99.40 -285
GL EVENTS EXPONET -51 50 1951
GL EVENTS LIVE CHILE 280 100 -349
GL Events Live GPE -5624 40 -5248
GL Events Live Grand Ouest -2 667 100 -412
GL LITMUS EVENTS PVT 3378 70 3759
GL EVENTS MAROC 0 99.78
GL EVENTS MIDDLE EAST 26 486 100 -709
GL EVENTS UK 45 382 100 5792
GL EVENTS USA -1945 100 139
GL FIELD & LAWN 1 82.50 0
GL JAPAN KK 1849 100 1324
GL KONGRE (THE SEED) 4 091 75.95 -112
GL MOBILIER -5153 99.78 -326
GL SOUTH AFRICA -2953 50.34 -1636
HALL EXPO 8 652 100 -2314
JAULIN 7 208 100 2 067
LIVE BY GL EVENTS 9685 100 1245
MENUISERIE 664 100 669
MONT EXPO -17 100 1
SIGN EXPO 1267 100 297
SODEM SYSTEM 1097 100 492
SPACIOTEMPO 16 692 100 3898
VACHON 1893 85 92
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y. SIMO€
IV. Notes sur le compte de résultat Ay Ko
Commissaires

. ) * gux Comptes *
1. Tableau des charges et produits exceptionnels

Détail des produits et charges

" Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
exceptionnelles

AMENDES ET PENALITES 2 646 45 039
REGULARISATIONS FOURNISSEURS 95 794 93 328
VNC - PDTS CESSIONS IMMOBILISATIONS

CORPORELLES 1100 521 1059 123
AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES 371 424 427 431
VNC IMMO FINANCIERES 323 000

ABANDON DE CREANCE 40 277

EXONERATION EXCEPTIONNELLE URSSAF 1021 811
COUT FRAIS DE PERSONNEL -9 150

2. Tableau de ventilation de I'impot sur les bénéfices

(o =Y [143
Impot impots/ Résultat net
régularisations

Résultat

avant impot

Résultat courant -5 642 783 2 354 916 - 7997 699
Résultat exceptionnel 722 220 722 220
Résultat comptable (avant IS) -4 920 563 -7 275479
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V. Autres informations 7)
G
Commissaires
1. Engagements hors bilan * aux Comptes *

Cautions et garanties

Montant en €

Engagements donnés

- Engagements en matiere de pension

1862 819

- Autres engagements donnés

Engagements regus

- Autres engagements recus

2. Dettes garanties par des suretés réelles

Néant

3. Tableaux des crédits-bails

Néant

4. Effectif moyen

Catégorie Effectif
Cadres 139
Agents de maitrise et techniciens 28
Employés 76
Stagiaires 1
TOTAL 244
19
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Commissaires

Cette information n’est pas donnée car elle reviendrait a diffuser une rémunération individuelle.

6. Intégration fiscale

Les résultats de la société sont compris dans le périmétre d’intégration fiscale dont la société téte de
groupe est GL events SA. La convention d’intégration fiscale entre GL events SA et ses filiales prévoit le
calcul de la charge d’imp6t pour chacune des filiales sur la base du résultat fiscal de I'exercice sans
imputation des déficits éventuels nés pendant la période d’appartenance au groupe fiscal. En cas de sortie
du groupe, la filiale sera indemnisée des économies dont elle a fait bénéficier le groupe.

7. Transaction avec les parties liées

Convention de redevance de marque :

La société a conclu avec GL events une convention de redevance de marque fixée a hauteur de 1.2% du
chiffre d’affaires. Sur I'exercice, cette derniére s’éléve a 853 747 €.

8. Identité de la société mere consolidant les comptes de la société

Dénomination Siege social

GL events SA 119 931 148 € 59 quai Rambaud - 69002 LYON

9. Evenements post -Cloture

Les opérations militaires en Ukraine qui ont commencé fin février 2022 et les sanctions prises contre la
Russie par de nombreux Etats ont des incidences sur l'activité de nombreux groupes internationaux et
auront une incidence sur I'’économie mondiale. Cela constitue donc un événement postérieur a la cloture.
La situation géopolitique actuelle est complexe et il est impossible de mesurer a ce stade toutes les
conséquences des répercussions économiques potentielles. A ce stade néanmoins, la société n’identifie
pas d'impact potentiellement significatif sur ses états financiers ou de nature a remettre en cause sa
capacité a poursuivre son exploitation.
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ACCORD SUR L’AMENAGEMENT, L’ORGANISATION
ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL.

Entre

Monsieur Emmanuel CORNU, Directeur Géneral Adjoint de la société GL Espace & Décor,
agissant pour le compte de I'établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory, sise 18/20
avenue du 8 mai 1945 - 77 290 MITRY-MORY,

d'une part, o

Et

Monsieur Franck BULLIAT, délégué syndical CGT-FO
Monsieur Anthony JAHN, délégué syndical CGT
Monsieur Xavier FEUGA, délégué syndical CFE-CGC
d’autre part,

il a été convenu et arréte I'accord sur 'aménagement, 'organisation et la réduction du temps
de travail qui suit :

PREAMBULE

La direction de I'établissement et les organisations syndicales, conscientes des opportunités
offertes par la loi n° 98-461 du 13 juin 1998, ont souhaité négocier I'application de la nouvelle
durée legale du travail instituée par celle-ci au travers d'un accord collectif d'établissement
portant sur l'organisation et I'aménagement du temps de travail.

L'établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory développe une activité d'installation
genérale sur le marché des salons, foires, expositions et de I'événement.

L'activite de I'etablissement évolue constamment. D'un métier technique et manuel, il a
évolué vers un metier de plus en plus conceptuel, innovant, et les fonctions conception,
bureau d'études, commercial, communication se sont développées par rapport aux fonctions
fabrication, production et montage.

Les parties réunies considérent que 'aménagement, I'organisation et la réduction du temps
de travail doivent permettre sur un plan social :
- d’améliorer le confort de travail des salariés grace a une meilleure planification des
taches,
- de répondre aux aspirations de plus en plus marquées des salariés vers plus de
temps libre, en vue d'un meilleur équilibre entre la vie sociale et familiale et la vie
professionnelle. Tant que faire se peut, cet accord prendra en considération les
souhaits individuels au niveau de la planification globale.
- de limiter, tant que faire se peut, l'incidence sur les rémunérations liée a la réduction
du temps de travail.
- de contribuer & I'effort collectif de réduction du chdmage en favorisant des créations
d'emploi durable et lintégration de nouveaux salariés dans une organisation plus
flexible.

\’f?; \@J ?u‘l\) | Page 1/9
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Parallelement, 'aménagement, 'organisation et la réduction du temps de travail, doivent se
transformer, pour I'entreprise en véritable opportunité:
- d'améliorer la productivité et la compétitivité ainsi que la qualité des prestations et
du service rendu a la clientéle.
- de tirer un meilleur profit des ressources et des savoir-faire afin de faire preuve de
toujours plus de réactivité face a I'attente de la clientele.
- d’étre en adéquation avec la saisonnalité de son activité.
La nouvelle organisation du travail instaurée par le présent accord a été congue afin de tenir
compte de la spécificité des activités de I'entreprise qui se caractérisent par une exigence de
service continu & la clientéle ainsi que par des fluctuations programmées, des plannings de
travail.

Les parties signataires considerent que ce présent accord constitue un tout indivisible qui ne
saurait étre mis en ceuvre de maniére fractionnée ou faire I'objet d'une dénonciation partielle.

La mise en ceuvre du présent accord est subordonnée a la conclusion d’une convention avec

I'Etat pour ce qui concerne les modalités d'abaissement des cotisations patronales prévu
dans le cadre de la seconde Loi Aubry a venir.

En conséquence, le présent accord deviendrait caduc si cette convention n’était pas signée
ou si les dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles qui ont présidé a sa
conclusion venaient a étre modifiées ou a disparaitre de telle sorte que I'entreprise ne puisse
le maintenir.

Il est mis fin notamment aux usages suivants :

- Les jours de congés supplémentaires accordés en récupération de depassement
d’'horaire.

- Les primes de salon.
- Les primes de dimanche.
a compter de la mise en ceuvre du présent accord, soit le 1°" janvier 2000.

Cette dénonciation, compte tenue des avantages liés au présent accord, est plus
avantageuse d’affirmation commune aux parties en présence.

Article 1— Champ d’application

Le présent accord est applicable a I'ensemble du personnel GL Espace & Décor rattaché a
I'établissement de Mitry-Mory, a I'exception toutefois des cadres de direction « a qui sont
confiées des responsabilités dont l'importance implique une grande indépendance dans
'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon
largement autonome et qui pergoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus

élevés des systémes de rémunération pratiqués dans leur entreprise ou leur
établissement ».

Article 2 - Principes de la réduction du temps de travail

2.1 - Constat initial

L'horaire collectif de présence en vigueur est actuellement de 169 heures mensuelles
assortie d’'une modulation d’'usage liée au mode de vie collectif de nos clients.

( f /Jr‘J Page2/9
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2.2 - Réduction du temps de travail effectif

Le présent accord a pour objet de ramener la durée de travail effectif de I'ensemble des
salaries entrant dans son champ d’application a 35 heures en moyenne hebdomadaire. Les
modalites de réalisation de cette réduction du temps de travail sont organisées de maniére
différenciée selon les services et les catégories de salariés afin de tenir compte de Ia
spécificité des activités propres & chaque service, des contraintes imposees par la clientéle
et de la nature des missions confiées au personnel d’encadrement.

Ainsi selon les services et les catégories de salariés la durée du travail effectif de 35 heures
est appréciée dans un cadre annuel.

Dans ce cas la durée annuelle correspond & un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures
de travail effectif qui est basé sur 1600 heures annuelles ou 217 jours pour certaines
catégories de cadres non soumis & un horaire collectif.

2.3 - Notion de semaine civile

Pour l'application du présent accord et I'appréciation de la nouvelle durée légale dans un
cadre hebdomadaire, les parties entendent preciser que la semaine civile est celle qui
commence le lundi a 0 heure et s’achéve le dimanche a 24 heures,

2.4 - Définition du temps de travail effectif

Conformément aux dispositions de I'article L.212-4 du Code du travail, le temps de travail
effectif est le temps pendant lequel le salarié est a Ia disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles, ce
qui exclut le temps de pause non placé sous les directives de I'employeur et 'arrét consacré
aux repas.

Concernant le personnel étant amené a se déplacer, le temps de trajet en dehors des plages
usuelles de travail n'est pas considéré comme du temps de travail effectif. A contrario, le
temps de trajet situé pendant les plages de travail est considéré comme du temps de travail
effectif.

2.5 - Calendrier de mise en place

La date d'entrée en vigueur de la réduction est fixée pour 'ensemble des salariés concernés
au 1% janvier 2000 selon les modalités suivantes.

Article 3 — Modalités d’aménagement du temps de travail

Au sein de la société, plusieurs populations ont été définies

- Personnel administratif — non cadre (§ 3.49%

- Personnel d'exploitation, service commercial et chargés d'affaires — non cadre (§ 3.1)
- Personnel de Bureau d'Etudes (Conception, Débit, CAQ) - non cadre (§ 3.1)

- Personnel de I'atelier Signalétique — non cadre (§ 3.2)

- Personnel cadre (§ 3.3)

La réduction du temps de travail s’opérera différemment selon ces populations.
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3.1 - Services Administratifs, d’Exploitation, du Bureau d'études, Service Commercial
et Chargés d’affaires — statut non cadre,

La réduction du temps de travail prend la forme de jours de repos complémentaires
remunérés en application de I'article 4 de la loi du 13 juin 199s. Ainsi, I'ensemble du
personnel travaillant & temps plein, soit 36 heures 30 de travail effectif (temps de pause en
Plus de 2 heures 30) entrant dans le champ d'application du présent accord bénéficie, pour
12 mois complets de travail, de 10 jours de repos complémentaires rémunérés.

Afin de garantir I'éffectivité de la prise de jours de repos complémentaires et ainsi de |a
réduction du temps de travail 3 35 heures, il est convenu de fixer Ia période de référence
pour la prise de ces journées & une période de 12 mois courant duy 1° janvier au 31
décembre de chaque année.

Ces 10 jours de repos complémentaires ne sont pas soumis aux dispositions des articles
L.223-1 et suivants du Code du travail relatifs aux congés annuels.

lls sont rémunérés sur la base du maintien de salaire et font l'objet d’un suivi sur le bulletin
de paie.

La repartition détaillée de ces jours pour réduction du temps de travail est définie au début
de chaque période annuelle, afin d'absorber notamment les périodes de faible activité des
services. Elles s'adaptent en tout état de cause aux contraintes commerciales et
d’organisation de ces services comme de I'entreprise afin de préserver leur compétitivité.

Conformément a la circulaire du 24 juin 1998 relative a la réduction du temps de travail, les
jours de repos sont en partie pris a l'initiative des salariés et en partie fixés a l'initiative de Ia
direction.

Les modalités de prise de ces jours sont :

- 7 jours de repos complémentaires, consécutifs ou non, sont pris sur [linitiative des
salariés sous forme de journées entiéres 3 la condition d’en informer le responsable de
son service au minimum 3 semaines auparavant et de ne pas les utiliser, sauf
circonstances exceptionnelles, pendant les périodes hautes définies dans le planning

' activité. En cas de modification de Ia planification des jours de repos un

délai de prévenance réciproque de 2 semaines devra étre respecté.

En tout état de cause, il ne devra pas y avoir plus d'une personne absente ou 5%

d'absences simultanées par service pour jour de repos RTT.

- 3 jours de repos complémentaires, consécutifs oy non, sont fixes a linitiative de la
direction. Au début de chaque période de réféerence, les salariés sont informés par
I'affichage des plannings des jours de repos complémentaires aprés consultation des
instances représentatives du personnel. En cas de modification de la planification des
jours de repos un délai de prévenance de 2 semaines devra étre respecté.

En cas de non prise de ces jours de repos complémentaires par les salariés ceux-ci ne
pourront étre reportés sur la période de référence suivante et seront donc définitivement
perdus sauf circonstances exceptionnelles telles que longue maladie, accident de travail, et
obtention d'une autorisation expresse de la direction.
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3.2 - Le Département Signalétique

hebdomadaires.

Les périodes de haute et de basse activité, dont le programme est établi & I'avance, doivent
ainsi se compenser arithmétiquement sur 'ensemble de la période d’annualisation.

Dans ce cadre, le temps de travail est décompté 3 I'année, de telle sorte que le nombre
annuel d'heures travaillées sur une période de 12 mois consecutifs s'élévent a 1600 heures

heures correspondant & 37 heures 30 si I'on prend en compte les temps de pause
remunérés cité précédemment.

) Programme prévisionnel de répartition

La période d’'annualisation, c'est a dire Ia période au cours de laquelle les heures varient,
couvre la période qui s’étend du 1°" Aot au 31 juillet de I'année suivante.

L'horaire de travail varie sur les différentes semaines de annee selon un calendrier
prévisionnel établi au début de chaque période annuelle aprés consultation des
représentants du personnel. Ce programme est ensuite communiqué aux salariés.

Le programme d’application du présent accord sera établi comme suit :
Du 1% janvier 2000 au 31 juillet 2000 : sur une base de 1050 heures, correspondant 30
semaines de 35 heures de moyenne.

Du 1% aoGt 2000 au 31 juillet 2001 : sur une base de 1600 heures comme définie par la loi.

En cas de modification de |3 répartition du temps de travail, tel que prévu par le calendrier

prévisionnel sur une ou plusieurs semaines, la direction de la société s'engage & prévenir

individuellement chaque salari¢ dés que possible, et au plus tard 7 jours ouvrés avant la date

d’entrée en vigueur du nouvel horaire sans préjudice des consultations des représentants du
/ personnel lorsqu’elles seront requises.

Amplitude de I'annualisation

La durée de travail sur une semaine pourra varier de 0 heure 3 48 heures au maximum.
La durée journaliere de travail effectif pourra varier de ¢ heure a 10 heures maximum. En

tout état de cause, la durée de travail ne pourra excéder 48 heures au cours d'une semaine
et 44 heures en moyenne sur une période de douze semaines consécutives.

Entrées et sorties en cours d'année

son entree ou de sa sortie des effectifs ay cours de cette période, sa rémunération est
regularisée par comparaison entre le nombre d'heures de travail effectif réellement
accomplies par Iui et celyj correspondant a I'application de Ia moyenne hebdomadaire
prévue, sur la période de présence de |'intéressé. Toutefois, en cas de départ de l'entreprise,

£ M ?gj Page 5/9
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le salarié dont le décompte individuel ferait apparaitre un solde negatif ne serait en aucun
cas redevable envers I'entreprise 3 ce titre, sauf rupture de son contrat de travail motivée par
une faute grave de sa part.

Régularisation en fin de periode - Régime des heures travaijllées au-dela des limites de
I'annualisation

A lissue de la période d'annualisation, soit avant le 1% Aoat de chaque année, il sera
proceédé au décompte individuel des heures de travail effectif effectuées afin de vérifier que

Si la durée hebdomadaire moyenne de travail est respectée, les heures effectuées au-dela
de 35 heures dans les limites prévues ci-dessus ne seront pas considerées comme des

application des majorations légales ou a l'octroi de joumées de repos compensateur de
remplacement, en application des dispositions de I'article L. 212-5 du Code du travail.

Les conditions de recours au chdmage partiel

Les parties tiennent 3 souligner au préalable que la nature de Il'activité et le mode

d'organisation de I'entreprise ont permis, jusqu'a présent, d'éviter tout recours au chomage
partiel. '

Néanmoins, les dispositions légales imposant de préciser, dans un tel accord, les conditions
de recours au chémage partiel, les parties entendent appliquer les dispositions suivantes
dans une telle éventualité -

Le recours au chdémage partiel ne pourra étre décidé qu'aprés avoir envisagé toutes
les possibilités pouvant permettre de I'éviter, notamment par une adaptation du

calendrier prévisionnel d
une simple modification du calendrier prévisionnel d'annualisation, une demande de

chdmage partiel serajt d'emblée déposée aupres de I'administration aprés
consultation des représentants du personnel,

Lissage de |3 remunération

La rémunération mensuelle des salaries auxquels s'applique I'annualisation est lissée sur la
base du nouvel horaire hebdomadaire de travail auquel s'ajoute (le cas échéant), la prime de

I'horaire est modulé une réemunération mensuelle réguliére, indépendante de [I'horaire
reellement accompli chaque mois.

Le calcul de l'indemnité de licenciement et celui de I'indemnité de départ en retraite se fera
sur la base de la rémunération lissée, compensation incluse.

\éf &%A) Page 6/9
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3.3 - Personnel Cadre,

Les exigences de service a la clientéle — au besoin hors des heures d'ouverture de
I'entreprise — et d'autonomie lige a I'accomplissement de missions ne se préte pas & une

organisation du travai| selon un mode traditionnel de fixation d’horaires encadrés par
I'employeur.

En tout état de cause, les cadres ne devront Pas travailler plus de 217 jours au cours de I3
période annuelle de référence,

En tout état dge cause, il ne devra pas Y avoir plus d’une personne absente oy 5%
d'absences simultanées par service pour jour de repos RTT.

la direction. Ay debut de chaque année Civile, les salariés cadres sont informés par
I'affichage des plannings des jours de répos complémentaires apres consultation des
instances représentatives dy personnel. En cas de modification de |a planification des

Les salariés a temps partiel sont soumis a la réduction dy temps de travaijl selon les mémes
modalités que les salariés a temps complet.

Salarié 3 temps partiel 30 heures
pause payé
ontre 35 h

w f Ax) ; Page 7/9
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3.3 - Personnel Cadre,

organisation du travaj
'employeur,

complémentaires, de telle sorte que le nombre de journées de travail soit effectivement

diminué sur I'année.

En tout état de Cause, les cadres ne devront pas travailler plus de 217 jours au cours de Ia

periode annuelle de référence.

‘ Les modalités de prise des jours de repos complémentaires -

- 70% des jours de repos complémentaires, conseécutifs ou non, sont pris sur I'initiative des
igs . ; .

En tout état de cause, il ne devra pas

ra étre respecté.
Y avoir plus d'une personne absente oy 5%

d'absences simultanées par service pour jour de repos RTT.

Les salariés a temps partiel sont soumis a la réduction dy temps de travail selon les mémes

modalités que les salariés 3 temps complet.

- \gf Z k)

pause payé
36,5 heures de travail effectif (contre 35h
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sur la base de 35 heures hebdomadaires plus indemnisation des temps de pause non placé
sous les directives de I'employeur payés et complétée par une indemnité compensant 100 %
de la différence de rémunération par rapport a I'horaire antérieur ge 39 heures (lissage de la
rémunération ay regard des 10 jours indemnisés ARTT).

Presentation de la fiche de paie non cadre :

meures mensuelles : 151,66 x Taux Horaire
Temps de pause payé : 10,84 x Taux Horaire
Différence revenu garanti accord (URTT)  :8,5x Taux Horaire
TOTAL . Ancien salaire Brut (Base 169 heures)
Compteurs

Travail effectif - XXX Heures

Heures supplémentaires @ YY heures

Présentation de la fiche de paie cadre :

Heures de travail Forfait 217 jours / an

Forfait mensuelle XXX F

Article 5 - Mcdalité de décompte du temps de travail commune au personnel visé par
le présent accord.

Le temps de travail est décompté d'une maniére uniforme par le biais de feuilles d'heures
hebdomadaires et un calendrier annuel pour les cadres.

En cas de litige, la Direction des Ressources Humaines sera chargée de Iarbitrage entre le
salarie et son responsable hierarchique.

Article 6 — Incidence de la réduction du temps de travail sur les emplois

| i % fl’i) ) ) Page 8/9
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Article 7 - Création d'un compte épargne temps / dispositif de co-investissement
formation

Article 8 - Durée de l'accord.

Le présent accord est concly pour une durée indéterminée et prendra effet a compter du 1
janvier 2000,

Article 9 — Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé 3 tout moment, par l'une ou l'autre des parties
signataires, dans les conditions prévues a larticle L. 132-8 dy Code du travail, par lettre
recommandee avec accusé de reception, adressée par I'auteur de |a dénonciation a tous les
signataires de l'accord, notamment en raison du motif suivant

maintien de I'emploi, la durée effective du travail et les prises de jour de repos
complémentaires, sera ainsi effectué.

Article 11 — Publicité

Le présent accord est déposé a la Direction Departementale du Travail et de I'Emploi en cing
exemplaires ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud'hommes de Meaux.

Mitry-Mory, le 15 décembre 1999 Q L(v
| i
o / LT M
A - A
E. CORNU F. BULLIAT A JAHN X. FEUGA

Qt, Pocarve
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AVENANT
A L’ACCORD SUR L’AMENAGEMENT, L’ORGANISATION
ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Du 15 DECEMBRE 1999.

Entre
Monsieur Emmanuel CORNU, Directeur Genéral Adjoint de la société GL Espace & Decor,
agissant pour le compte de I'établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory, sise 18/20

avenue du 8 mai 1945 - 77 290 MITRY-MORY,
d'une part,

Et

Monsieur Franck BULLIAT, délégué syndical CGT-FO
Monsieur Anthony JAHN, délégué syndical CGT
Monsieur Xavier FEUGA, délégué syndical CFE-CGC
d'autre part, '

PREAMBULE

La direction de I'établissement et les organisations syndicales ont signé le 15 décembre
1999 un accord collectif d'établissement portant sur l'organisation et 'aménagement du
temps de travail. '

La date d'entrée en vigueur de l'accord a été effective pour I'ensemble des salariés
concernes au 1% janvier 2000. Pour I'ensemble du personnel, cet accord prévoit la période
d'annualisation s’étendant du 1* Janvier au 31 Décembre de chaque année.

Compte tenu des contraintes de I'activité d'installation générale sur le marché des salons,
foires, expositions et de I'événement de I'établissement GL Espace et Décor de Mitrj-Mory,
les parties au présent avenant considérent qu'une modification de la période d’annualisation
est opportune afin d'étre en adéquation avec la saisonnalité de I'activité et en concordance
avec la période d'annualisation du temps de travail du Département Signalétique défini &
l'article 3.2 de I'accord du 15 décembre 1999.

Cette modification de la période d'annualisation fait I'objet de la rédaction de ce présent
avenant.

Article 1 — Période d'annualisation

A compter de 'année 2002, |la période d'annualisation sur une base de 1600 heures pour les

non cadres ou 217 jours pour les cadres s'étendra du 1°" Aolt de I'année N au 31 juillet de
l'année N+1.

Article 2 — Période transitoire

La modification de la période d’annualisation entraine la mise en place d'une période
transitoire qui s'étend du 1% janvier 2002 au 31 juillet 2002.

Ainsi les salariés statut Non Cadre, dont le temps de travail se décompte en heures, se
verront proratiser le nombre d'heures travaillées sur cette période. lls effectueront en
conséquence 35 heures en moyenne du 1% janvier 2002 au 31 juillet 2002, soit 917 heures
de temps de travail effectif, avec prise de 15 jours de congeés payeés sur la periode transitoire.
Les salariés statut Non Cadre bénéficieront de 6 jours de repos complémentaires sur la
période transitoire. Les modalités de prise de ces jours définies dans I'article 3.1 de I'accord
du 15 décembre 1999 restent inchangées et continuent de s'appliquer en |'état.

——

&

)4"5 5¢ Page1/1’



DocuSign Envelope ID: 225780F9-B82C-49D6-9BCA-13BDA23058C8

Pour les salaries statut Cadre. le temps de travail peut se décompter en nombre de dem;-
journée ou journée. En tout état de cause, les cadres ne doivent pas travailler plus de 434
demi-journees ou 217 journées au cours de la période annuelle de référence. Surla période
transitoire, les salariés statut Cadre se verront proratiser le nombre de demi-journées ou
jours travailles et effectueront en conséquence 253 demi-journées ou 126,50 jours du 1°

janvier 2002 au 31 juillet 2002, avec prise de 15 jours de congés payés sur la période
transitoire.

Article 3 - Dispositions générales.

Les autres dispositions de I'accord sur 'aménagement, I'organisation et la réduction du

temps de travail du 15 décembre 1999 restent inchangées et continuent de s'appliquer en
I'etat.

Article 4 — Durée de ['accord.

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet a compter du 1°
janvier 2002.

Article 5§ - Dénonciation

Le présent avenant pourra étre dénoncé a tout moment, par l'une ou l'autre des parties
signataires, dans les conditions prévues a l'article L. 132-8 du Code du travail, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée par l'auteur de la denoncuatton a tous les
signataires de |'avenant, sous respect d'un préavis de trois mois.

En cas de dénonciation de I'accord, elle ne prendra effet qu'au terme de la période de
reférence annuelle en cours
Article 6 -~ Révision

w

Toute modification du présent avenant jugé nécessaire par 'une des parties signataires
devra faire I'objet d'un accord et donnera lieu & I'établissement d’'un avenant. Cet avenant
donnera lieu aux mémes formalités de publicité et de dépét que celles donnant lieu & la
signature du présent avenant.

En tout état de cause, dans le cas ou les dlsposmons législatives édictées par la loi du 13
juin 1998 et la loi du 19 Jan\ner 2000 ainsi que celles a intervenir et leurs décrets
d'application viendraient a étre ultérieurement modifiées, complétées ou mises en application
par voie |égislative, conventionnelle ou réglementaire, les dispositions concernées de cet
avenant pourraient donner lieu a adaptation par voie de révision.

Article 7 - Publicité

Le présent avenant est déposé & la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi en
cing exemplaires ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud’hommes de Meaux, et 3 'lURSSAF.

Mitry-Mory, le 12 décembre 2001.

E. CORNU F. BULLIAT X. FEUGA
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AVENANT N°I A L’ ACCORD DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
DU 15 DECEMBRE 1999

Entre

Monsieur Emmanuel CORNU, Directeur Général Adjoint de la société GL Espace & Décor,
agissant pour le compte de ['établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory, sise 18/20
avenue du 8 mai 1945 - 77 290 MITRY-MORY,

d’'une part,

Et
Monsieur Franck BULLIAT, délégué syndical CGT-FO
Monsieur Anthony JAHN, délégué syndical CGT

Monsieur Xavier FEUGA, délégué syndical CFE-CGC
d'autre part,

d’'autre part,

PREAMBULE

Le présent avenant compléte I'accord sur la réduction du temps de travail conclu le

ARTICLE I. Champ d’application

Le champ d'application est étendu au personnel intérimaire pour les catégories concernées
par le périmétre de 'accord en fonction de la législation sur la parité de traitement des
intérimaires et des permanents.

ARTICLE |l. Décompte des pauses

Le décompte des pauses est réalisé a raison de 6,67% du temps de présence, ce qui
correspond aux 2 heures et demie programmées. Les pauses sont obligatoires et doivent
faire I'objet d’'un accord du responsable hierarchique si leur prise est rendue impossible.
ARTICLE lIl. Entrée en vigueur — Durée

Le présent avenant entrera en application a la date de signature et pour une durée
indétermineée.

ARTICLE IV. Dispositions finales

Toutes les dispositions de I'accord d’entreprise relatif a 'aménagement et a la réduction de

la durée du temps de travail signé le 15 décembre 1999 , non modifié par le présent avenant,
restent en vigueur.

Z
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ARTICLE V. Publicité

Le présent avenant est déposé a l'initiative de la société a la Direction Départementale du
Travail, de FEmploi et de la Formation Professionnelle en cing exemplaires ainsi qu'au Greffe
du Conseil de prud’hommes compétent en un exemplaire.

Fait a Mitry Mory,
Le 10 juillet 2000
En 10 exemplaires originaux
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AVENANT

A L’ACCORD SUR L’AMENAGEMENT, L’ORGANISATION
ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Du 15 DECEMBRE 1999.

Entre

Mdnsieur Emmanuel CORNU, Directeur Général Adjoint de la société GL Espace & Decor,
agissant pour le compte de I'établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory, sise 18/20
avenue du 8 mai 1945 - 77 290 MITRY-MORY,

d'une part,

Et

Monsieur Franck BULLIAT, délégué syndical CGT-FO
Monsieur Anthony JAHN, delégué syndical CGT
Monsieur Xavier FEUGA, délégué syndical CFE-CGC
d’autre part,

PREAMBULE

La direction de I'établissement et les organisations syndicales ont signé le 15 décembre
1999 un accord collectif d'établissement portant sur l'organisation et l'aménagement du
temps de travail.

La date d'entrée en vigueur de Faccord a été effective pour I'ensemble des salariés
concernés au 1* janvier 2000. Pour I'ensemble du personnel, cet accord prévoit la période
d'annualisation s’étendant du 1* Janvier au 31 Decembre de chaque année.

Compte tenu des contraintes de I'activité d'installation générale sur le marché des salons,
foires, expositions et de I'événement de I'établissement GL Espace et Décor de Mitry-Mory,
les parties au présent avenant considérent qu’'une modification de la période d'annualisation
est opportune afin d'étre en adequation avec la saisonnalité de I'activité et en concordance
avec la période d'annualisation du temps de travail du Département Signalétique défini a
I'article 3.2 de I'accord du 15 décembre 1999.

Cette modification de Ia période d’'annualisation fait I'objet de la rédaction de ce présent
avenant.

Article 1 - Période d’annualisation

A compter de I'année 2002, la période d’annualisation sur une base de 1600 heures pour les
non cadres ou 217 jours pour les cadres s'étendra du 1% Aolt de I'année N au 31 juillet de
I'année N+1. ;

Article 2 - Période transitoire

La modification de la période d’annualisation entraine la mise en place d'une période
transitoire qui s’étend du 1°*' janvier 2002 au 31 juillet 2002,

Ainsi les salariés statut Non Cadre, dont le temps de travail se décompte en heures, se
verront proratiser le nombre d'heures travaillées sur cette période. lls effectueront en
conséquence 35 heures en moyenne du 1% janvier 2002 au 31 juillet 2002, soit 917 heures
de temps de travail effectif, avec prise de 15 jours de congés payes sur la période transitoire.
Les salariés statut Non Cadre bénéficieront de 6 jours de repos complémentaires sur la
peériode transitoire. Les modalités de prise de ces jours définies dans Particle 3.1 de I'accord
du 15 décembre 1999 restent inchangées et continuent de s'appliquer en I'état.

. @<
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Pour les salariés statut Cadre, le temps de travail peut se décompter en nombre de demi-
journée ou journée. En tout état de cause, les cadres ne doivent pas travailler plus de 434
demi-journées ou 217 journées au cours de la période annuelle de référence. Sur la période
transitoire, les salariés statut Cadre se verront proratiser le nombre de demi-journées ou
jours travaillés et effectueront en conséquence 253 demi-journées ou 126,50 jours du 1
janvier 2002 au 31 juillet 2002, avec prise de 15 jours de congés payés sur la période
transitoire. :

Article 3 — Dispositions générales.

Les autres dispositions de I'accord sur 'aménagement, I'organisation et la reduction du
temps de travail du 15 décembre 1999 restent inchangées et continuent de s'appliquer en
I'état.

Article 4 — Durée de l'accord.

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet 8 compter du 1
janvier 2002,

Article 5§ — Dénonciation

Le présent avenant pourra étre dénoncé a tout moment, par 'une ou l'autre des parties
signataires, dans les conditions prévues a l'article L. 132-8 du Code du travail, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée par l'auteur de la dénonciation a tous les
signataires de |'avenant, sous respect d'un préavis de trois mois.

En cas de dénonciation de 'accord, elle ne prendra effet qu'au terme de la periode de
référence annuelle en cours

Article 6 — Révision

Toute modification du présent avenant jugé nécessaire par 'une des parties signataires
devra faire 'objet d’'un accord et donnera lieu a l'établissement d’'un avenant. Cet avenant
donnera lieu aux mémes formalités de pubiicité et de dépdt que celles donnant lieu ala
signature du présent avenant.

En tout état de cause, dans le cas ou les dispositions [égislatives édictées par la loi du 13
juin 1998 et la loi du 19 janvier 2000 ainsi que celles & intervenir et leurs décrets
d’application viendraient a étre ultérieurement modifiées, complétées ou mises en application
par voie législative, conventionnelle ou réglementaire, les dispositions concernées de cet
avenant pourraient donner lieu a adaptation par voie de révision.

Article 7 — Publicité

Le présent avenant est déposé a la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi en
cing exemplaires ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud'hommes de Meaux, et a TURSSAF.

Mitry-Mory, le 12 decembre 2001.

E. CORNU F. BULLIAT X. FEUGA
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Annexe 2 : Engagements hors bilan

BILAN PASSIF

MONTANT

Engagements pour départ en retraite

279 934 euros

18
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Annexe 3 : Liste des contrats de travail

Matricule | Identité Identité Statut Type de contrat | Emploi Niveau/ | Date
Nom Prénom Position | ancienneté
groupe
000400710 | THOMAS Magali Cadre contrat a durée | Commerci 2.1 19-04-2010
indéterminée al
000400994 | DABE Vincent Cadre contrat a durée | Chef_de_projet 2.2 31-03-2014
indéterminée
000401500 | COMPAGNIO | Juliette Cadre contrat a durée | Chef_de_projet 2.2 27-04-2020
N indéterminée
000401523 | DIEUDONNE | Dominique | Cadre contrat a durée | Coordchantier 2.2 11-10-2021
indéterminée
000401621 | CHANAI Karima Employé | contrat a durée | Assistant(e)_admi | 1.3 05-09-2022
déterminée n
000401603 | BAZILLE Orléane Employé | contrat Assistant(e)_chef | 2.1 22-08-2022
d'apprentissage _de_projet
entreprises non
artisanales de
plus de 10
salariés
000401227 | LECLERC Sophie Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.2 29-08-2016
indéterminée es
000401272 | POTRAT Séverine Cadre contrat a durée | Assistant(e)_com | 2.1 01-05-2017
indéterminée mercial(e)
001000124 | BLEU Cécile Agent de | contrat a durée | Concepteur_décor | 2.3 01-09-1997
maitrise indéterminée ateur
000401443 | BROZEK Jennifer Cadre contrat a durée | Assistant(e)_de_d | 2.1 03-06-2019
indéterminée irection
000401446 | GIRAUDON Eric Cadre contrat a durée | Resp_commercial 2.2 24-06-2019
indéterminée _éveénementiel
000400640 | LEPRINCE Rémi Cadre contrat a durée | Resp_commercial 2.3 19-02-2009
indéterminée _évenementiel
000401514 | OTMANI Raouia Agent de | contrat a durée | Dessinateur 2.1 21-09-2021
maitrise indéterminée
000401541 | LEROY Guillaume Agent de | contrat a durée | Dessinateur 2.1 06-12-2021
maitrise indéterminée
000401542 | MATONDO Medina Agent de | contrat a durée | Dessinateur 2.1 06-12-2021
MAKIESE maitrise indéterminée
003000020 | BOUTKHIL Boussouri Agent de | contrat a durée | Chargé(e)_daff_te | 2.1 01-06-1999
maitrise indéterminée chniques
000400038 | VIAUD Joelle Cadre contrat a durée | Gestionnaire_acha | 2.2 01-01-1998
indéterminée ts
000400049 | GRUDZIEN Frédéric Agent de | contrat a durée | Chargé(e)_daff_te | 3.1 09-08-1993
maitrise indéterminée chniques
000400062 | PRE Auguste Agent de | contrat a durée | Concepteur 3.1 18-07-1995
maitrise indéterminée
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Matricule | Identité Identité Statut Type de contrat | Emploi Niveau/ | Date
Nom Prénom Position | ancienneté
groupe
000400073 | CONSTANT Franck Agent de | contrat a durée | Concepteur 3.1 02-04-1997
maitrise indéterminée
000400076 | RODRIGUES | Luis Agent de | contrat a durée | Chargé(e)_daff_te | 2.1 01-09-1999
DA SILVA maitrise indéterminée chniques
000400091 | SYREYS Cédric Agent de | contrat a durée | Concepteur 2.3 27-08-1999
maitrise indéterminée
000401294 | DE Guilhem Agent de | contrat a durée | Dessinateur_proje | 2.1 20-09-2017
CAZENOVE maitrise indéterminée teur
000401344 | NARAININ Charléne Employé | contrat a durée | Gestionnaire_de_s | 2.1 01-05-2018
indéterminée tocks
000401390 | AMOKRANE Thiziri Agent de | contrat a durée | Dessinateur 2.1 02-01-2019
maitrise indéterminée
000401559 | HAINAUT Laura Agent de | contrat a durée | Dessinateur 2.1 14-03-2022
maitrise | déterminée
000400628 | RAZANAKOT | Tommy Employé | contrat a durée | Dessinateur 2.1 01-12-2008
0 indéterminée
000400725 | BOUAOUINA | Karima Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 01-07-2010
indéterminée es
000400766 | AUGUGLIAR David Cadre contrat a durée | Dir_commercial 3.1 03-01-2011
0 indéterminée
000400800 | GOUYET Gaélle Cadre contrat a durée | Chef_de_projet 2.1 06-06-2011
indéterminée
000401055 | BORDE Fabien Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 05-01-2015
indéterminée es
000401522 | QUERE Mégane Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 06-10-2021
indéterminée es
000401537 | KONE Maryline Employé | contrat a durée | Assistant(e)_com | 2.2 22-11-2021
indéterminée mercial(e)
000400058 | AUG Marie- Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 01-02-1995
Gabrielle indéterminée es
000400136 | NADOT Grégory Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 10-09-2001
indéterminée es
000401585 | HERNOUX Antoine Cadre contrat a durée | Commercial 2.1 07-06-2022
indéterminée
000401597 | BRESSY Victoria Employé | contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 18-07-2022
indéterminée es
000401599 | PARMENTIER | Lucie Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 16-08-2022
indéterminée es
000401370 | FAVREAU Emilie Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 16-08-2018
indéterminée es
000401377 | TCHENG Julie Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 01-10-2018
BARON indéterminée es
000401396 | LANCON Maximilien | Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 09-01-2019

indéterminée

es
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Matricule | Identité Identité Statut Type de contrat | Emploi Niveau/ | Date
Nom Prénom Position | ancienneté
groupe
000401563 | PAN Mathilde Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 15-03-2022
indéterminée es
000401582 | WASTEELS Justine Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 01-06-2022
indéterminée es
000400357 | LAURENT Claude- Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 19-07-2006
Yves indéterminée es
000400620 | ANTONINI Lisa Cadre contrat a durée | Resp_développem | 2.3 17-11-2008
indéterminée ent
000400839 | HERBRECHT Natali Cadre contrat a durée | Resp_service_exp | 2.2 25-10-2011
indéterminée osant
000401506 | DOYEN Marine Cadre contrat a durée | Chargé(e)_d'affair | 2.1 29-10-2019
indéterminée es
000401525 | AUGUSTE Mélissa Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 18-10-2021
CHARLERY indéterminée entéle
000401536 | GALLAIRE Anne-Laure | Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 08-11-2021
indéterminée entéle
000401539 | GEOFFROY Camille Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 06-12-2021
indéterminée entele
000401591 | HENNEQUIN | Margot Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 21-06-2022
indéterminée entele
000401600 | SARTHER Philippine Employé | Convention de | Stagiaire 16-08-2022
stage
000401552 | ENE Jennifer Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de cli | 2.1 07-02-2022
indéterminée entéle
000401557 | RUVICINI Fiona Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 01-03-2022
indéterminée entele
000401565 | AKTULUN Alena Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 21-03-2022
indéterminée entele
000401423 | BEATRIX Barbara Employé | contrat a durée | Chargé(e)__de_cli | 2.1 02-04-2019

indéterminée

entéle
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Annexe 5 : Modalités de détermination de la rémunération
de la Société Apporteuse

Rapport d'échange
Valeur de la branche apportée (méthode DCF) 6 124 000

Valeur de |'action CREATIFS :

Valeur de la société CREATIFS 6 000 000
Nombre d'actions composant le capital 48949
Valeur unitaire de I'action 122,58 €
Valeur nominale de I'action 15,00 €
Montant de I'APA en VNC 1369771,52€
Nombre d'actions créées 49 960
Augmentation de k 749 400,00 €

Prime d'apport 620371,52 €
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Annexe 6 : Etat des inscriptions
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Etat d'endettement >Débiteurs

DEBITEURS

GL EVENTS SERVICES
378 932 354
R.C.S. MEAUX

Adresse : 18-20 AV DU 8 MAI 1945 77290 MITRY MORY
Greffe du Tribunal de Commerce de MEAUX

En cas de réserve, veuillez consulter le détail des inscriptions ci-apres.

POUR RECEVOIR UN ETAT D'ENDETTEMENT DELIVRE

ET CERTIFIE PAR LE GREFFIER

TYPE D'INSCRIPTION DE NOMBRE
PRIVILEGE D'INSCRIPTION

ivileges de la sécurité Néant
sociale et des régimes
complémentaires

Nantissements du fonds de Néant
commerce ou du fonds

artisanal

(conventionnels et judiciaires)

Priviléges du Trésor Public Néant
Protéts Néant
Privileges du vendeur de Néant

fonds de commerce et
d'action résolutoire

Nantissements de I'outillage, Néant
matériel et équipement

Déclarations de créances Néant

Opérations de crédit-bail en Néant
matiére mobiliére

Publicité de contrats de Néant
location
Publicité de clauses de Néant

réserve de propriété

Gage des stocks Néant
Warrants Néant
Préts et délais Néant
Biens inaliénables Néant

NOMBRE N
TYPE D'INSCRIPTION DE GAGE D'INSCRIPTION FICHIER A JOUR AU

FICHIER A JOUR AU

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

23/11/2022

Animaux Néant 23/11/2022

Imprimer

RECEVOIR PAR COURRIER

SOMMES
CONSERVEES

SOMMES
CONSERVEES
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Horlogerie et Bijoux Néant 23/11/2022 -
Instruments de musique Néant 23/11/2022 -
Matériels, mobiliers et Néant 23/11/2022 -

produits a usage
professionnel non visés dans
les autres catégories

Matériels a usage non Néant 23/11/2022 -
professionnel autres
qu'informatiques

Matériels liés au sport Néant 23/11/2022 -

Matériels informatiques et Néant 23/11/2022 -
accessoires

Meubles meublants Néant 23/11/2022 -

Meubles incorporels autres Néant 23/11/2022 -
que parts sociales

Monnaies Néant 23/11/2022 -
Objets d'art, de collection ou Néant 23/11/2022 -
d'antiquité

Parts sociales Néant 23/11/2022 -
Produits de I'édition, de la Néant 23/11/2022 -
presse ou d'autres industries

graphiques

Produits liquides non Néant 23/11/2022 -
comestibles

Produits textiles Néant 23/11/2022 -
Produits alimentaires Néant 23/11/2022 -
Autres Néant 23/11/2022 -

sous réserve des inscriptions dont les délais pourraient étre impactés pendant la période
juridiquement protégée conformément aux dispositions de I'ordonnance n°2020-306 du 25 mars
2020.
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